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INTRODUCERE 

Planul Operațional pentru perioada 2022-2023 al Departamentului de Ingineria și 

Managementul Alimentației și Turismului a fost elaborat în acord cu Planul Strategic pentru 

perioada 2020-2024. Principalele activități propuse pentru îndeplinirea obiectivelor strategice 

sunt corelate cu procesul didactic, activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare și 

internaționalizarea sa, cooperarea națională și internațională prin stabilirea de relații cu mediul 

socio-economic, management și managementul calității. 

 

1. Îmbunătățirea mediului educațional prin alinierea la standardele europene și la cerințele și 

necesitățile mediului economic 

• Actualizarea permanentă a planurilor de învățământ în funcție de cerințele pieței muncii; 

• Îmbunătățirea conținutului fișelor de disciplină pentru toate programele de studii 

coordonate de către departament în vederea inserției rapide a absolvenților pe piața 

muncii. 

Răspund: Coordonatori programe de studii, CEAC-D, Membrii Consiliului Departamentului, Director 

Departament 

Termen: ianuarie-iulie 2023 

2.  Conceperea unei strategii de marketing academic cu scopul creșterii vizibilității tuturor 

programelor de studii pentru toate formele de învățământ: licență-masterat-doctorat 

• Conceperea de materiale de promovare a ofertei educaționale pentru Admiterea 2023; 

• Organizarea de acțiuni specifice de promovare (Ziua Universității, Ziua porților deschise – 

tur virtual prin facultate, Ziua Alimentației, Vizite de promovare prin licee etc.); 

• Promovarea ofertei educaționale prin implicarea studenților/absolvenților de succes. 

Răspund: Cadrele didactice ale departamentului, Coordonatori programe de studii, Membrii Consiliului 

Departamentului, Director Departament 

Termen: permanent 
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3. Dezvoltarea unui mediu competitiv de cercetare științifică, prin:  

§ elaborarea şi implementarea la nivel de departament a unei strategii şi a unui plan de activități pe 

termen scurt şi mediu, în direcția îmbunătățirii activităților de cercetare științifică, în concordanță cu 

indicatorii stabiliți la nivel de universitate; 

§ creșterea numărului de articole științifice publicate în reviste cu impact ridicat, pentru a crește 

vizibilitatea națională și internațională a activității cadrelor didactice din departament;  

§ stabilirea unor direcții majore de cercetare care ar putea include colective interdisciplinare, din 

facultate şi/sau universitate în scopul creșterii valorii rezultatelor obținute; atragerea de surse de 

finanțare naționale şi internaționale prin participarea la competițiile organizate;  

§ angrenarea absolvenților în activități de cercetare; 

§ stimularea participării studenților la activitățile de cercetare realizate în departament; 

§  acordarea de suport tuturor cadrelor didactice titulare astfel încât să aibă îndeplinite criteriile 

naționale şi locale aferente postului ocupat; susținerea cadrelor didactice în vederea aderării la rețele 

profesionale naționale şi internaționale.  

Răspund: Coordonator centru de cercetare, Membrii Consiliului Departamentului, Director Departament 

Termen: permanent 2023 

5. Orientarea continuă către cooperare şi internaționalizare  

§ susținerea mobilităților ERASMUS+, astfel încât să existe un flux permanent, care să sporească 

exponențial experiența profesională şi culturală a studenților şi cadrelor didactice şi, implicit, vizibilitatea 

departamentului și a facultății;  

§ sprijinirea cadrelor didactice în a face parte din organisme europene în domeniile de competență; 

§ invitarea, în vederea susținerii de prelegeri, a unor profesori de prestigiu din universități de 

renume, cu programe de studii similare;  

§ promovarea universității/facultății prin afilierea corespunzătoare la instituție în cadrul colectivelor 

de cercetare multinaționale;  

§ organizarea de evenimente științifice cu participare internațională. 

Răspund: Coordonator centru de cercetare, Membrii Consiliului Departamentului, Director Departament 

Termen: permanent 2023 
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6. Dezvoltarea unui cadru managerial colaborativ și decizional transparent, cu resurse 

umane şi materiale didactice care să dezvolte procesul didactic  

Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii centrului de cercetare și a laboratoarelor didactice și de 

cercetare; 

Îmbunătățirea capacității de susținere a învățării și predării la nivelul programelor de studii prin 

înzestrarea bibliotecii cu cărți, reviste de specialitate, materiale audio/video cu conținut educațional și 

acces la baze de date on-line, dezvoltarea infrastructurii destinate activităților didactice. 

Răspund: Personal didactic auxiliar, Cadre didactice, Membrii Consiliului Departamentului, Director 

Departament 

Termen: permanent 2023 

Conferențiar dr. ing. Cristina Maria CANJA, 

Director Departament 

 

 

  


