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INTRODUCERE

Planul Operational al Departamentului de Ingineria si Managementul Alimentatiei si Turismului
pentru perioada 2024-2025 a fost elaborat in concordanta cu Planul Strategic 2023-2028.
Activitdtile principale propuse pentru atingerea obiectivelor strategice sunt aliniate procesului

didactic, cercetdrii-dezvoltdrii-inovarii, internationalizarii, precum si cooperarii nationale si

internationale prin consolidarea relatilor cu mediul socio-economic, managementului S

asigurarii calitatii.

1. Modernizarea mediului educational prin armonizarea cu standardele europene s

adaptarea la cerintele si nevoile mediului economic

e Actualizarea continud a planurilor de invdtamant pentru a rdspunde cerintelor dinamice ale

pietei muncii;

e  Optimizarea continutului fiselor de disciplind pentru toate programele de studii coordonate

de departament, in vederea facilitdrii insertiei rapide a absolventilor pe piata muncii..

Raspund: Coordonatori programe de studii, CEAC-D, Membrii Consiliului Departamentului, Director

Departament
Termen: ianuarie-iunie 2025

2. Elaborarea unei strategii de marketing academic pentru cresterea vizibilitatii programelor

de studii la toate formele de Tnvatamant: licentd, masterat si doctorat
. Realizarea de materiale de promovare a ofertei educationale pentru Admiterea 2023;

. Organizarea de activitati dedicate promovarii, precum: Ziua Universitdtii (1 martie), Ziua
Portilor Deschise (tur fizic si virtual al facultatii), Ziua Mondiala a Alimentatiei (16 octombrie), Ziua

Mondiald a Turismului (27 septembrie), vizite de promovare in licee etc.;
. Promovarea ofertei educationale prin implicarea studentilor si absolventilor de succes.

Raspund: Cadrele didactice ale departamentului, Coordonatori programe de studii, Membrii Consiliului

Departamentului, Director Departament

Termen: permanent



3. Dezvoltarea unui mediu competitiv de cercetare stiintifica, prin:

. Elaborarea si implementarea la nivel de departament a unei strategii si a unui plan de
activitati pe termen scurt si mediu, orientate spre imbundtatirea performantei in cercetarea stiintificd, in

conformitate cu indicatorii stabiliti la nivelul universitatii;

. Cresterea numarului de articole stiintifice publicate in reviste de prestigiu cu impact
ridicat, pentru sporirea vizibilitdtii nationale si internationale a activitatii cadrelor didactice din

departament;

. Stabilirea unor directii majore de cercetare, care sa includa colective interdisciplinare din
cadrul facultdtii si/sau universitatii, pentru a amplifica valoarea rezultatelor obtinute si atragerea de surse

de finantare nationale si internationale prin participarea la competitii organizate;
. Implicarea activd a absolventilor in proiectele si activitatile de cercetare;

. Stimularea participdrii studentilor in activitatile de cercetare desfdsurate in cadrul

departamentului;

. Acordarea de suport cadrelor didactice titulare pentru indeplinirea criteriilor nationale i

institutionale aferente posturilor ocupate;

. Sustinerea cadrelor didactice in vederea aderdrii la retele profesionale si academice

nationale si internationale.

Raspund: Coordonator centru de cercetare, Membrii Consiliului Departamentului, Director Departament
Termen: permanent 2024-2025

5. Focus constant pe cooperare si internationalizare.

° Facilitarea si consolidarea mobilitatilor ERASMUS+ pentru asigurarea unui flux constant,
care sd contribuie semnificativ la imbogdtirea experientei profesionale si culturale a studentilor si cadrelor

didactice, sporind astfel vizibilitatea departamentului si a facultatii;

. Sustinerea cadrelor didactice in aderarea la organisme europene relevante in domeniile

lor de competents;

. Invitarea profesorilor de prestigiu din universitdti de renume, cu programe de studii

similare, pentru sustinerea de prelegeri si schimb de bune practici;



. Promovarea universitatii si a facultdtii prin afilierea cadrelor didactice la colective de

cercetare multinationale;

. Organizarea de evenimente stiintifice cu participare internationalda pentru a facilita

schimbul de cunostinte si cresterea vizibilitatii academice.
Raspund: Coordonator centru de cercetare, Membrii Consiliului Departamentului, Director Departament

Termen: permanent 2023-2024

6. Crearea unui cadru managerial colaborativ si transparent, sustinut de resurse umane si

materiale didactice adecvate, pentru imbunatatirea continua a procesului didactic

. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii centrului de cercetare, precum si a

laboratoarelor didactice si de cercetare;

. Consolidarea suportului pentru procesul de invdtare si predare in cadrul programelor de
studii prin dotarea bibliotecii cu carti, reviste de specialitate, materiale educationale audio/video, acces la

baze de date online si prin imbundtatirea infrastructurii destinate activitatilor didactice.

Raspund: Personal didactic auxiliar, Cadre didactice, Membrii Consiliului Departamentului, Director

Departament

Termen: permanent 2024-2025

Conferentiar dr. ing. Cristina Maria CANJA,

Director Departament
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