Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea de Alimentatie si Turism
Departamentul IMAT

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
INGINERIE SI MANAGEMENT iN ALIMENTATIA PUBLICA SIAGROTURISM

pentru anul universitar 2024-2025

1. Date de prezentare

Denumire: Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism
Ciclul de studiu/ forma de invdtamant (IF/ ID/ IFR): IF

Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat

Coordonator: Lect dr. Lazar Anamaria

Anul ultimei evaluari externe: 2024

Schimbare denumire (dacd este cazul): - nu este cazul

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti care s-
(inclusiv anul inceputul anului sfarsitul anului abandon (%) | au transferat
terminal) universitar universitar

Anul 1 61 50 18,03% 0

Anul 2 37 35 5,40% 0

Anul 3 38 37 2,63% 0

Anul 4 29 29 0% 0

. Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat ultimul | Nr. studenti care au obtinut Procent finalizare studii

an de studii
29 28 96%

diploma de licentda/master (%)

e Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicdri stiintifice etc.
AFCO 2025 — au participat urmatorii studenti:

o - Titlul lucrdrii: Crearea, branduirea si ecocertificarea destinatiei turistice
Prahova de Campie

o - Titlul lucrrii: Infiintarea unui sat de vacantd in Comuna Bérsesti,
Judetul Vrancea

. - TNFIINTAREA UNUI RESTAURANT CU SPECIFIC
TRADITIONAL ROMANESC
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. - Titlul lucrarii: Povestiin Taverna Vanatorului

. - Titlul lucrarii: DIVERSIFICAREA ACTIVITATII AGRICOLE ALE
GOSPODARIEI DAVID PRIN TNFIINTAREA UNEI AGROPENSIUNI IN ZONA BARAOLT JUDETUL
COVASNA

. - Titlul lucrarii: - TNFIINTAREA UNEI UNITATI DE PRELUCRARE A

LAPTELUI IN ZONA MONTANA
J - Titlul lucrérii: Infiintarea unui restaurant specializat
La Sesiunea de Comunicari stiintifice studentesti au participat urmdtorii studenti:

J - Titlul lucrdrii: Crearea, branduirea si ecocertificarea destinatiei turistice
Prahova de Campie

. - Titlul lucrarii: infiintarea unui sat de vacantd in Comuna Barsesti,
Judetul Vrancea

. - TNFIINTAREA UNUI RESTAURANT CU SPECIFIC
TRADITIONAL ROMANESC

. .- Titlul lucrarii: Povesti in Taverna VVanatorului

. - Titlul lucrarii: DIVERSIFICAREA ACTIVITATII AGRICOLE ALE
GOSPODARIEI DAVID PRIN TNFIINTARE/—\ UNEI AGROPENSIUNI iN ZONA BARAOLT JUDETUL
COVASNA

. - Titlul lucrarii: - TNFIINTAREA UNEI UNITM’I DE PRELUCRARE A

LAPTELUI TN ZONA MONTANA

J Titlul lucrdrii: Infiintarea unui restaurant specializat

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi % absolventi ai ultimelor doua promotii admisi la masterat
ani de la data absolvirii (pentru PSL),
respectiv

% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la doctorat
(pentru PSM)

100 89

4. Continutul planului de invatamant

In cadrul procesului de reacreditare desfdsurat in anul 2024, programul de studii a trecut
cu succes prin toate etapele de evaluare interna si externa. In aceastd perioadd, au fost analizate
in detaliu atat planurile de invatdamant la nivel de departament si facultate, cat si fisele de
disciplind. Analizele au fost realizate prin consultare colegiala si prin implicarea reprezentantilor
studentilor, fiind identificate eventualele necesitdti de actualizare, Tmpreuna cu justificarile
aferente.

Totodatd, au avut loc consultdri periodice cu reprezentanti ai angajatorilor si ai
absolventilor, in cadrul carora au fost discutate directile de imbunatdtire si adaptare a
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programului de studii la cerintele pietei muncii. Aceste intalniri au contribuit la revizuirea si
optimizarea programului, asigurand relevanta si actualitatea curriculara.

5. Continutul figelor disciplinelor

Intregul set de documente — planuri de invitdmant si fise de disciplind — a fost supus
atat auditului intern realizat de departamentul de asigurare a calitatii, cat si evaludrii externe
efectuate de comisia de reacreditare, confirmand conformitatea si calitatea programului de studii.

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

IIl. REZULTATE SINTETICE ALE EVALUARII

In anul universitar 2024/2025, semestrul 1s-a organizat evaluarea activitatii didactice
pentru toate disciplinele (distinct pentru curs si aplicatii) derulate conform planului de invdatamant
si statului de functii, prestata de toate cadre didactice titulare si asociate.

Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice "Evaluarea
activitatii didactice de catre studenti”, aplicat unui numadr de 162 studenti, inmatriculati in anul
universitar 2024/2025 la programul de studii Inginerie si management in alimenta ia publica si
agroturism si s-au obtinut 81 rdspunsuri la evaluarea pe parcursul semestrului si 10 la evaluarea
din timpul sesiunii.

Sinteza la nivel de program de studii a gradului de implicare si evaluare a activitatii didactice de
cdtre studenti este prezentatd in tabelele1.1 si 1.2:

Analiza procesului in ansamblu a evidentiat o ratd relativ scdzuta de participare a
studentilor la completarea online a chestionarelor de evaluare pentru programul de studiu, desi
adesea li s-a amintit studentilor (la orele de curs si de aplicatii) de importanta si necesitatea
completdrii chestionarelor care vizau evaluarea cadrelor didactice. Tototdatd, s-a constatat cd
unele cadre didactice nu au fost evaluate, desi au avut ore de curs si aplicatii in semestrul I.

Aceasta situatie are mai multe cauze: implicarea redusa a studentilor si a membrilor din
comisia CEAC_D, a coordonatorilor programelor de studii si a tutorilor de an, teama studentilor
pentru faptul ca procesul de evaluare nu este total securizat din punct de vedere al identitatii
evaluatorilor.

Masuri propuse pentru Tmbunatdtirea activitatii didactice

- In vedereaimbunatitirii procesului de evaluarea a activitdtii cadrelor didactice, se va initia
pe platforma e-learning cursul Activitati cu studentii IMAT, unde vor fi postate informatiile
primite de la Oficiul de Asigurare a calitatii pricvind calendarul si procesul de evaluare a
activitatii cadrelor didactice; beneficiarii acestui curs vor fi studentii tuturor programelor de
studii de la departamentul IMAT (licentd si master). Precum si cadrele didactice
responsabile cu calitatea si tutorii de an.

- O implicare mai profunda a membrilor din comisia CEAC-D si in special a coordonatorilor
programelor de studii, a tutorilor de an dar si a celorlalte cadre didactice

- Constientizarea studentilor cu privire la importanta activitdtii de evaluare a cadrelor
didactice atat pentru ei cat si pentru toate cadrele didactice, insistandu-se asupra faptului
cd procesul de evaluare este total securizat din punct de vedere al identitatii evaluatorilor
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- Seimpune verificarea de catre membrii comisiei a modului in care cadrele didactice (care au
fost mentionate cu nivelul de evaluare "mediu” si mai ales "scdzut”) se implicd in activitatile
didactice.

- Se impune necesitatea unor intalniri ale studentilor cu tutorii si coordonatorii PS, fixarea
unor date pentru aceste intalniri pe PS in vederea identificarii dificultatilor intmpinate de
studenti in procesul de insusire a cunostintelor specifice in special in cazul disciplinelor
predate de cadre didactice care au fost evaluate cu scorul “scazut si “mediu™”

- Realizarea de chestionare referitoare la sondarea opiniei studentilor cu privire la calitatea
actului didactic

- Sunt necesare intalniri ale cadrelor didactice pe PS, in care sa fie prezentate fisele de
disciplind de la programul de studii respective in vederea identificarii de solutii pentru
eliminarea unor probleme in special in cazul disciplinelor la care cadrele didactice au primit
scorul de evaluare "scazut” si "mediu”.

- Cadrele didactice care au primit calificativul ” scazut” vor fi verificate prin participari si vizite
ale membrilor comisiei de asigurare a calitatii si a coordonatorilor programelor de studii la
orele de curs sau de aplicatii.

- Organizarea unor intalniri in care reprezentanti din mediul economic sau parteneri
institutionali pot fi implicati in procesele de asigurare interna a calitdtii programelor de
studii; viitorii angajatori ar putea fi astfel consultati referitor la disciplinele din planurile de
invatdmant, la cerintele care se impun pentru integrarea studentilor pe piata muncii.

7. Date privind evaluarea colegiala
in anul universitar 2024-2025 nu s-a efectuat evaluarea colegiald
8. Date privind evaluarea anualad a directorului de departament

In anul universitar 2024-2025 nu s-a efectuat evaluarea directorului de departament.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

In anul universitar 2024-2025 au fost organizate dievrse evenimente in colaborare cu mediul
economic/ socio -cultural in care au fost implicati studenti de la specializarea IMAPA dupa cum se
poate vedea din tabelul de mai jos.

Denumire Parteneri din mediul i . i
Nr.crt. . o . Data/Locatia Participanti
eveniment economic si socio-cultural
Industry Vibes Eveniment organizat de 12 decembrie Toti studentii
Facultatea de Alimentatie | 2024 facultatii

si turism, dedicat
conectdrii studentilor cu
profesionisti din domeniul
HORECA
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Cultura si Aprilie 2025 Toti studentii
comunicare fondatorul brandului facultatii
organizationala | Kafea, si psiholog
Atelier de Training Mai 2025 Toti studentii
Culturd si manager Autonom SRL facultatii
comunicare
organizationala
Promovarea Companii nationale si 13.05.2025 7 studentide la
evenimentului multinationale programul de
AFCO- studii IMAPA, anul
Absolventii in I\/;
fata ) Prodecanul cu
companillor, studentii si mediul
editia 2024, economic si
organizat in socio-cultural;
cadrul
Universitdtii
Transilvania din
Brasov.
Vizitd la Cabana Mai 2025 Studentii anului |

> Ciucas IMAPA
Vizitd de lulie 20205 Studentii anului |
practica la IMAPA

6. Campingul valea
lelelor Sambata
de Sus

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

La facultatea de Alimentatie si Turism admiterea se face pe baza de dosar in ordine
descrescdtoare a mediilor de bacalaureat.

-analiza privind media minima/ maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere a
anului universitar analizat;

Media maximd: 9,40 (buget); 6,88 (taxd)

Media minimd: 6,75 (buget); 6,00 (taxd)

10.2 Servicii Biblioteca
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In anul universitar 2024 -2025 servicile de biblioteca ale Universitatii
Transilvania din Brasov nu au fost evaluate.

10.3 Servicii secretariat

Numarul de studenti si masteranzi care au raspuns la cele 6 intrebari ale chestionarului
de evaluare a serviciilor de secretariat a fost de 10 din totalul de 744 studenti ai Facultatii de
Alimentatie si Turism, ceea ce reprezintd 1%. Calificativele obtinute la cele 6 intrebdri ale
chestionarului sunt cuprinse intre: ,,in totalitate,, Si ,In mare masurd,,. Din acest punct de vedere,
reiese cd respondentii sunt Tn mare parte multumii asupra activitdtii desfasurate de secretariatul
Facultatii de Alimentatie si turism. Din cauza numadrului redus de respondenti considerdam ca
rezultatele nu sunt relevante, ele neputand sd fie extrapolate la populatia cercetatd (studentii si

masteranzii Facultatii de Alimentatie si turism).

10.4 Servicii camine/cantine
In anul universitar 2024 -2025 serviciile de camine - cantine ale Universitatii
Transilvania din Brasov nu au fost evaluate.

11. Resurse alocate
11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:

Nr. crt. Nume Prenume Functie Asociat / Titular
1. CAMARDA ADINA PROFESOR UNIVERSITAR | ASOCIAT EXTERN
LIANA ASOCIAT
2. CANJA CRISTINA PROFESOR UNIVERSITAR TITULAR
MARIA
3. GACEU LIVIU PROFESOR UNIVERSITAR TITULAR
4, GRUIA ROMULUS PROFESOR UNIVERSITAR | ASOCIAT EXTERN
ASOCIAT
5. MATEI FLORENTINA | PROFESOR UNIVERSITAR TITULAR
6. PADUREANU | VASILE PROFESOR UNIVERSITAR TITULAR
7. THIERHEIMER | WALTER- PROFESOR UNIVERSITAR TITULAR
WILHELM
8. BOIAN NICOLAE CONFERENTIAR  UNIVERSITAR | ASOCIAT EXTERN
ASOCIAT
9, CISMARU LAURA CONFERENTIAR UNIVERSITAR TITULAR
10. COMANESCU |IOANA CONFERENTIAR UNIVERSITAR TITULAR
SONIA
11. BARASCU NINA SEF  LUCRARI  UNIVERSITAR | ASOCIAT EXTERN
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ASOCIAT

12. DANILA DANIEL- SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR
MIHAI

13. ENACHE DORIN SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR
VALTER

14. FORIS DIANA SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR

15. GIOL EMILIA SEF  LUCRARI  UNIVERSITAR | ASOCIAT EXTERN

ASOCIAT

16. MAIER ALINA SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR

17. MAZAREL ADRIAN SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR

18. NECULA VALENTIN SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR
NICOLAE

19. OLA DANIEL SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR
CALIN

20 ORMENISAN ALEXE SEF LUCRARI UNIVERSITAR TITULAR
NICOLAE

21. LAZAR ANAMARIA LECTOR UNIVERSITAR TITULAR

22. SOICA SIMONA LECTOR UNIVERSITAR TITULAR

23. BEGU TEODORA- ASISTENT UNIVERSITAR TITULAR
MARIA

24, MUNTEANU- | ROXANA- ASISTENT UNIVERSITAR TITULAR

ICHIM ANDREEA
25, NASTASA STELUTA ASISTENT UNIVERSITAR | ASOCIAT EXTERN
ASOCIAT
26. RADOI- RALUCA- ASISTENT UNIVERSITAR TITULAR
ENCEA STEFANIA

27. OPREA OANA- SEF  LUCRARI  UNIVERSITAR | TITULAR
BIANCA ASOCIAT

28. POP CORINA SEF  LUCRARI  UNIVERSITAR | TITULAR
MONICA ASOCIAT

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

indrumare de laborator si proiect, altele).

Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatdamant cu materiale didactice (carti, cursuri,

Cristina Maria CANJA, Georgiana Ancuta MT$U, Roxana-Andreea MUNTEANU-ICHIM
TEHNOLOGII ALIMENTARE TRADITIONALE — Editura Ex Terra Aurum ISBN 978-606-

072-391-2
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Roxana-Andreea Munteanu-Ichim Ancuta Georgiana Misu Cristina Maria Canja -
TEHNOLOGII ALIMENTARE TRADITIONALE - INDRUMAR DE LABORATO - Editura Ex
Terra Aurum ISBN 978-606-072-392-9

European Perspectives on Green Biotechnology Business Practices - Edited by
Daniela Zirra and Radu Cristian Toma, Chapter 1 Green BioEconomy — Concepts and
Principles Florentina Matei, Oana-Alina Boiu-Sicuia, Elena Popa, Laura Dorina Dinu

European Perspectives on Green Biotechnology Business Practices - Edited by
Daniela Zirra and Radu Cristian Toma Chapter 9 - Mapping of Local Green Biotech
Business Mihaela Geicu-Cristea, Catdlina Mihaela Voaides, Camelia Filofteia Digu &,
Florentina Matei

Encyclopedia of Tourism, Editori Jafar Jafari, Honggen Xiao, Capitolul Signs, Autori
Michelle Metro-Roland si Simona Soica, Editura:Springer, ISBN 978-3-030-74922-4
https://link.springer.com/referencework/10.1007/978-3-030-74923-1

e Analiza laboratoarelor ( unde este cazul)

Vor fi evidentiate analizele cu privire la dotarea laboratoarelor (mentionata in fisele de laborator),

continutul lucrarilor de laborator, existenta indrumarelor de laborator, conform tabelului:

Nr. crt.

analizat

Denumire laborator Data analizei | Concluzii

Botanica si

06.06.2025 | Laboratorul se bazeazd pe materiale naturalizate
(ierbare) si selectie de imagini in ceea ce priveste
partile anatomice ale plantelor precum si morfologia
acestora. De asemenea este dotat cu o lupd
streobiniculard care permite observarea si evidentiera

fiziologia plantelor detaliilor, precum si captarea de imagini cu aceste

detalii. Actvitatea practica se bazeazd pe
exemplificarea in natura in aria protejata Muntele
Tampa, aflatd in imediata apropiere a corpului R, locul
unde se efectueazd acest laborator.

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Nr. | Nume si prenume | Contact de An de Program de tutorat (detalii | Activitati
crt corespondenta cu studii/ cu privire la coordonatele desfasurate in
studentii (email, grupa intalnirilor cu studentii) anul univ.
telefon) analizat
1 Laura Cismaru laura.cismaru@uni | I/IMAPA Marti 16-18 Aurdspuns la
tbv.ro problemele
studentilor.
2 Diana Foris diana.foris@unitbv | II/IMAPA Martea, ora 14.00, Corp | Au rdspuns la
R problemele
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https://link.springer.com/referencework/10.1007/978-3-030-74923-1

.ro studentilor.
3 Simona Soica s.bucsa@unitbv.ro | III/IMAPA | lunar, luni, ora 16.00, Au rdspuns la
corpul R problemele
studentilor.
4 Anamaria Lazar | anamaria.gurzau@ | IV/IMAPA | Luni8-10, saptamana Au raspuns la
unitbv.ro impara problemele
studentilor.
12.4 Activitdti consiliere si orientare in cariera
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
1. Vizite de informare si orientare in cariera
. L Perioada . .
Nr.crt. Companie/Institutie o Participanti
desfasurdrii
1. SCDVV Pietroasa si Budureasa SA Mai 2025 Studenti IMAPA anul IV
2. Evenimente organizate de facultate in colaborare cu parteneri din mediul
economic si socio-cultural
) ) Parteneri din mediul . . i
Nr.crt. | Denumire eveniment Data/Locatia Participanti

economic si socio-cultural

Industry Vibes

Eveniment organizat de
Facultatea de Alimentatie

12 decembrie
2024

Toti studentii facultatii

1. si turism, dedicat conectarii
studentilor cu profesionisti
din domeniul HORECA
Cultura si comunicare fondatorul | Aprilie 2025 Toti studentii facultatii
2. organizationala brandului Kafea, si psiholog
Atelier de Cultura si Training Mai 2025 Toti studentii facultatii
3. comunicare manager Autonom SRL

organizationala

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.7




Promovarea Companii nationale si 13.05.2025 7 studenti de la programul
evenimentului AFCO- | multinationale de studii IMAPA, anul IV;
Absolventiiin fata Prodecanul cu studentii si
companiilor, editia : o
T mediul economic si socio-
2024, organizatin
cultural;
cadrul Universitatii
Transilvania din Responsabil CCOC
Brasov.
3. Activitati de consiliere si orientare in cariera
Nr.crt. | Denumire eveniment Data/Locatia Participanti
Orientarea studentilor in campusul | 01.10.2024 Studentii din anul |;
" Universitatii Transilvania din Universitatii Tutorii de an:
Brasov. Transilvania din Brasov
' Responsabil CCOC
Prezentare de 30 de minute privind | 01.10.2024 Studentii din anul |;
dificultatile intampinare de Facultatea de Tutorii de an;
studentii din anul | si cum pot fi . T
! ' Alimentatie si turism .
acestea depisite T Decanul facultatii;

2 Prodecanul cu studentii si
mediul economic si socio-
cultural
Responsabil CCOC

Zilele carierei, 19-21 noiembrie 2024 Diseminare in randul
ateliere organizate de Centrul de Centrul de Consiliere si studentilor facultati

3. Consiliere si Orientare in Carierd, Orientare in Cariera

Universitatea Transilvania din UNITBV
Brasov
Workshop 27.11.2024 49 de studenti
4 De la provocare la reusita: abilitati Centrul de Consiliere si
pentru un nou inceput Orientare in Cariera
UNITBV
Atelier dedicat incluziunii si 9 aprilie 2025 Diseminare in randul
accesibilitatii in mediul universitar . . studentilor facultatii
5. ' Centrul de Consiliere si ' '

Orientare in Cariera
UNITBV
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Succes academic si profesional: 10 aprilie 2025 Diseminare in randul

Cum sd gdsesti echilibrul studentilor facultatii

Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera

UNITBY
Dezvoltarea abilitatilor socio- 22 mai 2025 Diseminare in randul
emotionale Centrul de Consiliere si studentilor facultatii
Orientare in Cariera
UNITBV
Promovarea constantd a sesiunilor | Permanent Diseminare in randul

de consiliere individuald si de grup studentilor facultatii

Centrul de Consiliere si
organizate de echipa CCOCa Orientare in Cariera
Universitatii Transilvania UNITBV

12. Analiza swot

Puncte tari (Strengths)

e Acreditare EUR-ACE obtinutd in 2024, confirmand calitatea internationald a
programului si a competentelor profesionale pe care le ofera.

e  Curriculum modern, adaptat la cerintele actuale ale industriei alimentatiei publice,
turismului rural si agroturismului.

e Parteneriate solide cu mediul economic si socio-cultural din zona Brasovului (unitati
HoReCa, intreprinderi agroalimentare, pensiuni agroturistice, organizatii culturale si
turistice), care faciliteaza practica, insertia pe piata muncii si proiecte comune.

e Prestigiu institutional al Universitatii Transilvania din Brasov, una dintre cele mai bine
clasate universitati din Romania.

o Corp profesoral cu experientd, atat in domeniul tehnic, cat si in management, turism
si alimentatie publica.

e Infrastructurd didactica si de cercetare adecvatd, laboratoare de profil, acces la

proiecte si granturi in domeniul agroalimentar si al turismului sustenabil.

Puncte slabe (Weaknesses)

e Vizibilitate inca insuficienta a programului la nivel international, in ciuda acreditdrii EUR-

ACE.
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e Spatii mici de desfaturare a activitatii didactice si in special al laboratoarelor cu dificultati
in actualizare continud a infrastructurii laboratoarelor pentru a tine pasul cu tehnologiile
digitale si echipamentele moderne ale industriei.

e Fluctuatia interesului candidatilor in functie de tendintele pietei muncii, ceea ce poate

afecta predictibilitatea numerica a viitoarelor generatii.

Oportunitati (Opportunities)

e Cresterea industriei agroalimentare si a ecoturismului in zona Brasovului, datorita
dezvoltdrii regiunii, a initiativelor locale si a cresterii interesului pentru turism rural si
gastronomic.

e Cerere in expansiune pentru specialisti in alimentatie publica, management hotelier,
turism sustenabil si agroturism.

e Acces la finantdri europene (Green Deal, programe de dezvoltare rurald, digitalizare in
agroalimentar), care pot sprijini modernizarea infrastructurii si dezvoltarea cercetdrii.

e Posibilitatea extinderii colaborarilor cu firme HoReCa, asociatii profesionale si clustere
agroalimentare, cu beneficii directe pentru studenti (stagii, angajare, proiecte).

e Promovarea gastronomiei transilvdnene si a turismului cultural, care creeaza contexte
relevante pentru proiecte didactice si aplicatii in teren.

e Dezvoltarea programelor de mobilitate internationald, sprijinite de acreditarea EUR-ACE.

Amenintdri (Threats)

e \Volatilitatea industriei HoReCa, afectata de factori economici, sanitari sau geopolitici care
pot influenta cererea de fortd de munca.

e Concurenta altor programe similare din tard sau regiune, in special cele cu traditie in
turism sau industrie alimentara.

e Schimbari rapide in tehnologiile de productie alimentard si management turistic, care
impun actualizari frecvente ale curriculei si laboratoarelor.

e Migratia fortei de muncd cdtre zone mai bine platite din UE, ceea ce poate reduce
interesul unor absolventi pentru oportunitatile locale.

e Presiunea reglementarilor stricte in domeniul alimentar si al turismului, care pot impune

ajustari permanente ale programului.

13. Masuri de imbunatdtire
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1. Cresterea vizibilitatii programului (nationald si internationald)

Promovarea obtinerii acreditarii EUR-ACE (2024) in toate materialele de comunicare.

Realizarea unei campanii digitale axate pe specificul programului: alimentatie publicd, agroturism,
sustenabilitate, ecoturism.

Participarea la targuri educationale, conferinte si evenimente din domeniul HoReCa & agro-
turistic.

2. Consolidarea relatiei cu mediul economic si socio-cultural

Extinderea numadrului de parteneri din industria agroalimentard, hoteliera si turism rural.
Dezvoltarea de module practice derulate in parteneriat cu agenti economici: traininguri,
demonstratii gastronomice, vizite in ferme locale, pensiuni si unitdti HoReCa.

Crearea unui Consiliu Consultativ al Programului format din angajatori, absolventi si reprezentanti
ai industriei.

3. Modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare

Achizitia de noi echipamente si softuri utilizate in industria alimentatiei publice, digitalizare si
management turistic.

Implementarea unor laboratoare tematice: ,laborator de gastronomie sustenabild”, laborator de
analiza produselor traditionale regionale”.

Accesarea de fonduri prin PNRR, programe europene si colabordri cu companii.

4. Actualizarea continud a planului de invdtamant

Revizuirea periodicd a competentelor si a continutului disciplinelor pentru aliniere la evolutiile din
HoReCa, agroturism si ecoturism.

Introducerea unor cursuri noi (ex.: managementul experientei turistice, tehnologii gastronomice
inovative, marketing digital in turism rural).

Cresterea ponderei activitdtilor aplicative si a proiectelor interdisciplinare.

5. Imbuntétirea orientdrii si insertiei profesionale a studentilor

Dezvoltarea unor workshopuri tematice: branding culinar, antreprenoriat in HoReCa, dezvoltare de
produse turistice.

Implementarea unui program de mentorat intre absolventi si studenti.

Intensificarea colabordrii cu angajatorii pentru cresterea numarului de internshipuri pldtite si
oportunitati de angajare.

6. Extinderea cooperdrii internationale

Crearea de noi acorduri Erasmus+ cu universitati din domeniul turismului, alimentatiei publice si
tehnologiilor agroalimentare.

Invitarea unor cadre didactice si specialisti internationali pentru cursuri scurte, workshopuri sau
proiecte comune.

Promovarea mobilitatii studentilor prin prezentari, campanii si recunoastere academica.
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7. Dezvoltarea cercetdrii aplicate si a proiectelor in comunitate

Implicarea studentilor in proiecte dedicate gastronomiei transilvdnene, turismului rural si
produselor locale.

Organizarea de evenimente anuale (ex.: ,Sdptdmana Gastronomiei Locale”, ,Ziua Agroturismului
Brasovean”).

Colabordri cu institutii locale (primdrii, asociatii turistice, ONG-uri de mediu) pentru proiecte

educationale si de promovare.

Data: 5.12.2024

Prof. dr. Ing. Vasile Padureanu Prof. dr. Ing. Maria Cristina Canja

Director de departament

Sef lucrari. dr. Ing. Nicolae Ormenisan Lector dr. Lazar Anamaria

Coordonator CEAC-D e
Coordonator de program de studii
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