1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Alimentatie si turism

1.3 Departamentul

Ingineria si managementul alimentatiei si turismului

1.4 Domeniul de studii de licentd”

Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Inginerie si management in industria turismului/Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat VI

2.2 Coordonator activitati de voluntariat

Lector dr. Simona SOICA

2.3 Titularul activitatilor proiect

2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | VI | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DFc
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamand 4 din care: 3.2 curs 0 3.3 proiect 4
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat -

Examindri -

Alte activitati (Activitdti de voluntariat) 19

3.7 Total ore de activitate a 19

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente ¢ Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Nu este cazul

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Nu este cazul
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

Competente
transversale

Ct.1. Lucreaza in echipe, urmareste viziunea organizatiei, demonstreaza abilitdti organizatorice.

R.1.1.1. Absolventul IMIT este capabil s3 lucreze cu incredere in cadrul unui grup, fiecare ficandu-si

partea Iui in serviciul intregului.

R1.1.2. Absolventul IMIT este capabil s coordoneze si sd i directioneze pe ceilalti citre un scop

comun, adesea intr-un grup sau echipa.

R1.1.3. Absolventul IMIT este capabil si organizeze informatii, obiecte si resurse prin metode

sistematice siin conformitate cu anumite standarde si asigura gestionarea sarcinii.

R.1.1.4. Absolventul IMIT este capabil sd construiascd o relatie de incredere reciprocd, respect si

cooperare intre membrii aceleiasi echipe.
Ct.2. Gandeste critic, promoveazd creativitatea in gandire, demonstreazda gandire holisticd,
demonstreaza spirit antreprenaorial.

R.1.2.1. Absolventul IMIT este capabil s3 evalueze critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte

de a le utiliza sau de a le transmite altora.

R.1.2.1. Absolventul IMIT este capabil si identifice idei noi sau le combina pe cele existente pentru a

dezvolta solutii inovatoare si noi.

R.1.2.3. Absolventul IMIT este capabil sd dezvolte o intreprindere proprie, identificAnd si urmarind

oportunitdtile si mobilizand resursele, tinand cont de perspectiva unei rentabilitati.
Ct.3. Gestioneaza evolutia personald, dd dovadd de dorintd de invatare, isi asumd responsabilitatea.

R.1.3.1. Absolventul IMIT este capabil s identifice propriile competente pentru a avansa in viata
profesionald si privata.

R13.2. Absolventul IMIT este capabil si evidentieze atitudine pozitivd fatid de cerinte noi si
provocatoare care pot fi satisfacute doar prin invatare pe tot parcursul vietii

R.1.3.3. Absolventul IMIT este capabil s& identifice solutii alternative pentru a lua decizii.

R.1.3.4. Absolventul IMIT este capabil si accepte responsabilitatea si raspunderea pentru propriile
decizii si actiuni profesionale sau pentru cele delegate altora.

R.I. 3.5. Absolventul IMIT este capabil s demonstreze onestitate, integritate si credibilitate la locul de
munca.

Ct.4. Asigurd orientarea céatre client, demonstreaza competenta interculturala.

R.1.4.1. Absolventul IMIT este capabil si selecteze cele mai adecvate cdi de comunicare cand
interactioneaza cu clientii, ofera consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseaza
reclamatii.

RI.4.2. Absolventul IMIT este capabil si inteleagd diferite moduri de comunicare verbald si non-
verbala a sentimentelor si simturilor.

R..4.3. Absolventul IMIT d& dovadd de tolerantd si de apreciere fatd de diferitele valori si norme
detinute de persoane si culturi diferite.

Ct.5. Adoptd@ modalitati de reducere a poludrii, adoptd modalitdti de reducere a impactului negativ al
consumului, i implica pe ceilalti in comportamente favorabile mediului

R.1.5.1. Absolventul IMIT este capabil si aplice masuri de reducere a poludrii aerului, a zgomotului, a
luminii, a apei sau a mediului, de exemplu prin utilizarea transportului public, prin evitarea
generdrii de deseuri in mediul natural si prin reducerea emisiilor inutile de lumina si zgomot, in
special in timpul noptii.
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R.1.5.2. Absolventul IMIT este capabil s& aplice practicile de lucru durabile din punct de vedere ecologic.

R.1.5.3. Absolventul IMIT este capabil s& respecte programele de colectare pentru reciclare.

R.1.5.4. Absolventul IMIT este capabil si ofere informatii despre si promoveaza comportamente
ecologice in cadrul retelelor sociale si la locul de munca.

R.1.5.5. Absolventul IMIT este capabil si se implice in comportamente care contribuie la mentinerea
unor ecosisteme stabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o Capacitatea de a gestiona responsabilitati multiple, alaturi de

responsabilitdtile academice;

¢ Dobandirea de abilitati de relationare sociald si culturald, dobandirea sau

consolidarea unor abilitati practice, dezvoltarea inteligentei emotionale.

7.2 Obiectivele specifice

Experienta de voluntariat consolideaza integrarea sociala si profesionala prin

dezoltarea de abilitati multiple:

Rezolvarea problemelor si gandirea critica;
Gestionarea timpului;

Leadership si lucru in echipg;

Competente tehnice;

Crearea de conexiuni si relatii;

incredere in sine si independents;

Inteligenta emotionald si abilitati interpersonale;
Constientizare culturald si apreciere a diversitatii;
Responsabilitate sociald;

Responsabilitate fatd de mediul inconjurator.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
8.2 Proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
e Participarea la evenimente, ateliere 56 Studentul realizeaza un

organizate in cadrul centrelor
socio-culturale din cadrul
universitdtii: Centrul multicultural,
Centrul muzical, Centrul de scriere
academicd, Mediateca Norbert
Detaeye, Centrul de consiliere si
orientare in carierg;

Implicarea in actiuni sociale,
culturale sau de protectie a
mediului organizate de institutii
profesionale, socio-culturale, de
protejare a mediului;

Implicarea in proiecte derulate in
cadrul facultatii/universitatii;
Organizarea de evenimente in

Portofoliu de voluntariar

care poate contine:

e Agenda de voluntariat
(obtinerea de vize de
la organizatorii
evenimentelor/
atelierelor la care
participa studentul)

o Diplome, certificate de
participare, atestate

o Certificate primitein
diferite proiecte si
activitati

e Produse rezultate in

urma muncii

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




cadrul facultatii/universitatii; studentului (de

e Implicareain activitdti exemplu afise,
administrative in cadrul website-uri, produse
facultatii/universitatii; artizanale, etc)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Angajatorii apreciaza experientele profesionale, sociale sau culturale dobandite prin implicarea in activitati de
voluntariat si ofera prioritate acestor candidati pentru obtinerea unui loc de munca.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Proiect Portofoliu de voluntariat Evaluarea portofoliului 100%

10.6 Standard minim de performanta

Efectuarea orelor de activitati prevdzute in planul de invatamant

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 12.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 12.09.2024.

Prof.dr.ing. Vasile PADUREANU, Conf.dr.ing. Cristina-Maria CANJA,Director de departament
Decan

Lector dr Simona SOICA,

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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