FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Alimentatie si Turism

1.3 Departamentul Ingineria si Managementul alimentatiei si turismului
1.4 Domeniul de studii de licentd" Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Inginerie si management in industria turismului/Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Politici macroeconomice in turism

2.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. ing. jur. Diana FORIS

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Sef lucr. dr. ing. jur. Diana FORIS

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DD
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati.

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nuecazul

4.2 de competente e Nue cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Echipamente: PC, videoproiector, internet

5.2 de desfdsurare a e Echipamente : PC, videoproiector, internet
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

Cp.3. Capacitatea de a furniza documentatie tehnica: Pregdteste documentatia pentru produsele
sau serviciile existente si viitoare, descriind functionalitatea si compozitia acestora astfel incat
acestea sa fie usor de inteles pentru un public larg fara pregatire tehnica si sa fie conforme cu
cerintele si standardele definite. Pastreaza documentatia la zi.

R.1.3.1. Absolventul IMIT poate descrie produse, aplicatii, componente, functii sau servicii in

conformitate cu cerintele legale si cu standardele interne sau externe.

R.1.3.2. Absolventul IMIT poate utiliza metode si tehnici stiintifice pentru a imbunétiti sau dezvolta

concepte, teorii, modele, tehnici specifice domeniului sdu de activitate.
Cp.4. Capacitatea de a asigura managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diversele
resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un
anumit proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un
obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

R.J.4.1. Absolventul IMIT poate efectua evaluarea potentialului unui proiect, unui plan, unei propuneri
sau unei idei noi.

R.I.4.2. Absolventul IMIT poate planifica strategiile societétilor si organizatiilor care vizeazd realizarea
unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea echipamentelor si a utilajelor
unei intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.

Cp.8. Capacitatea de a aduna informatii tehnice: Aplicd metode de cercetare sistematica si
comunicd cu partile relevante pentru a gasi informatii specifice si evalueaza rezultatele
cercetdrilor pentru a estima relevanta informatiilor, precum si a sistemelor tehnice conexe si a
evolutiilor acestora.

R.1.8.1. Absolventul IMIT poate efectua studiul pietei turistice la nivel international, regional si local si ia
in considerare a destinatiile turistice la nivel mondial.

R.1.8.2. Absolventul IMIT poate lua parte la studiul resurselor turistice dintr-o anumita zond sial
potentialului acesteia pentru dezvoltarea ulterioara de noi produse turistice.

Cp.9. Capacitatea de a se adapta la situatiile in schimbare: Schimba abordarea situatiilor in functie
de schimbarile neprevazute si subite aparute la nivelul nevoilor si dispozitiei oamenilor, sau in
tendinte; schimba strategii, improvizeaza si se adapteaza in mod natural la acele imprejurari.

R.1.9.1. Absolventul IMIT poate aplica managementul schimbdrii prin anticiparea schimbérilor si luarea
deciziilor manageriale pentru a se asigura cd membrii implicati sunt cat mai putin afectati

R.1.9.2. Absolventul IMIT poate prioritiza strategii, improvizeazi si se adapteaza in mod natural la noi
tendinte in domeniu.

Cp.10. Capacitatea de a se orienta spre inovare in practicile curente: Cauta imbunatatiri si prezinta
solutii inovatoare, cu utilizarea creativitatii si a gandirii alternative pentru a elabora noi tehnologii,
metode sau idei si raspunsuri la problemele legate de munca.

R.1.10.1. Absolventul IMIT poate stabili criterii pentru a dezvolta relatii pozitive cu comunitatea locala
pentru a sprijini cresterea economicad a intreprinderilor locale din domeniul turismului si pentru
a respecta practicile traditionale locale.

R.1.10.2. Absolventul IMIT poate stabili strategii pentru intreprinderi, pentru a permite o accesibilitate
optima pentru toti clientii.

Cp.11. Capacitatea de a oferi consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta.
Analizeaza informatiile si detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la
posibile imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare si care ar insemna o valorificare
a resurselor.

R..11.1. Absolventul IMIT poate explica practica cilatoriilor durabile in zone naturale care conserva Si

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




sprijind mediul local, promovand intelegerea ecologica si culturala.

Competente
transversale

Ct.1. Lucreaza in echipe, urmdreste viziunea organizatiei, demonstreaza abilitati organizatorice.
R.1.1.1. Absolventul IMIT este capabil s& lucreze cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si
partea lui in serviciul intregului.
R11.2. Absolventul IMIT este capabil si organizeze informatii, obiecte si resurse prin metode
sistematice si in conformitate cu anumite standarde si asigura gestionarea sarcini.
Ct.2. Gandeste critic, promoveaza creativitatea in gandire, demonstreaza gandire holistica,
demonstreaza spirit antreprenorial.
R.1.2.1. Absolventul IMIT este capabil si evalueze critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte
de a le utiliza sau de a le transmite altora.
R.J.2.2. Absolventul IMIT este capabil s3 identifice idei noi sau le combind pe cele existente pentru a
dezvolta solutii inovatoare si noi.
Ct.3. Gestioneaza evolutia personald, da dovada de dorinta de invatare, isi asuma
responsabilitatea.
R.1.3.1. Absolventul IMIT este capabil si evidentieze atitudine pozitivd fatid de cerinte noi si
provocatoare care pot fi satisfacute doar prin invatare pe tot parcursul vietii
R.1.3.2. Absolventul IMIT este capabil s identifice solutii alternative pentru a lua decizii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |  Cunoasterea siintelegerea politicilor macroenonomice in turism

7.2 Obiectivele specifice o Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific de specialitate in

domeniul macroeconomiei turistice;

o Cunoasterea siintelegerea aspectelor privind orientdrile macroeconomice si
obiectivelor politicilor macroeconomice ;

o Cunoasterea siintelegerea formelor de turism si a dimensiunilor
fenomenului turistic;

o Cunoasterea siintelegerea efectelor turismului asupra economiei;

o Cunoasterea activitdtii organizatiilor/institutiilor internationale si romanesti
de politica turisticg;

o Cunoasterea siintelegerea politicilor, actiunilor si mdsurilor in turism la
nivelul Uniunii Europene / Romaniei;

o Cunoasterea siintelegerea politicilor corporatiste ale lanturilor hoteliere.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Consideratii generale privind economia, | Expunere 2 Video-proiector
macroeconomia, politicile

macroeconomice

Orientarile macroeconomice Expunere 2 Video-proiector
Obiectivele si tipologia politicilor Expunere 2 Video-proiector
macroeconomice

Clasificarea formelor de turism. Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
Efectele turismului asupra economiei

Fenomenul turistic — Factori Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
determinanti
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Dimensiunile fenomenului turistic: Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
economicd, geografica-protectia

mediului, socio-culturala

Dimensiunea politico-administrativda | Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
fenomenului turistic. Rolul statului in

turism

Organizatii si institutii internationale de | Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
politica turistica

Politici publice, actiuni si masuri in Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
turism la nivelul Uniunii Europene

Institutii si organizatii nationale/locale | Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
de turism in Romania

Politici  macroeconomice, strategii, | Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
actiuni si masuri in turismul romanesc

Master Planul turismului romanesc Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
2007-2026

Politici corporatiste ale lanturilor Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector
hoteliere

Lanturile hoteliere Expunere, curs interactiv 2 Video-proiector

Bibliografie

1. Geanina Buruiang, Politici macoeconomice in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2008

2. Master Planul turismului romanesc 2007-2026

3. http://ec.europa.eu/regional _policy/ro/policy/themes/tourism/

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Politici macroeconomice Lucruin grup 2 Video-proiector

Efectele turismului asupra economiei Analizade caz 2 Video-proiector

Organizatia Mondiald a Turismului Lucruin grup, inva are prin 2 Video-prpoiector
exemple

Turismul la nivelul autoritatii publice Analiza de caz, inva are prin 2 Video-proiector

locale/asociatiilor exemple

patronale/profesionale de turism

Politici macroeconomice, strategii, Analiza de caz, inva are prin 2 Video-proiector

actiuni si mdsuri pentru turism din alte | documentare, elaborare

tdri versus Romania referate

Strategii de dezvoltare a turismului in Analiza de caz, inva are prin 2 Video-proiector

Romania exemple

Lanturi hoteliere in Romania Analiza de caz, inva are prin 2 Video-proiector
exemple

Bibliografie

1. Master Planul turismului romanesc 2007-2026, 2007

Master Planul pentru dezvoltarea turismului balnear, 2009

2

3. Strategia nationald de dezvoltare a ecoturismului in Romania, 2009

4. Hotdrarea Guvernului nr. 20 din 11 ianuarie 2012 privind aprobarea Programului multianual de marketing si
promovare turistica si a Programului multianual de dezvoltare a destina iilor, formelor si produselor turistice -
Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 43 din 18 ianuarie 2012

5. Site-uri oficiale ale autoritatilor publice si organizatiilor cu atributii in dezvoltarea de politici macroeconomice,
strategii, actiuni si masuri pentru turism din alte tari

6. Site-urioficiale — Lanturi hoteliere
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7. http://ec.europa.eu/regional _policy/ro/policy/themes/tourism/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

operatorilor economici din domeniul turismului.

- Continutul disciplinei este adecvat asteptarilor si cerintelor angajatorilor reprezentativi din domeniul turismului;
- Seminariile se desfdsoard siin colaborare cu reprezentanti ai asociatiilor patronale/ profesionale, precum si ai

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs insusirea termenilor specifici, a | Evaluare scrisd 60%

bazelor teoretice si utilizarea
acestora in abordarea
problematicii de specialitate

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea termenilor specifici si
a bazelor teoretice. Elaborare

si prezentare referat

Evaluare scrisa

40%

10.6 Standard minim de performanta

o Insusirea corectd a termenilor specifici

Utilizarea corectd a bazelor teoretice in abordarea problematicii de specialitate

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 12.09.2024 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 12.09.2024.

Prof.dr.ing. Vasile PADUREANU, Conf.dr.ing. Cristina-Maria CANJA,
Decan ‘ Director de departament
Sef lucr.dr.ing.jur. Diana FORIS, Sef lucr.dr.ing.jur. Diana FORIS,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);
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*Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice i studiu individual).
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