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1. OBIECTIVE DE FORMARE S| COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii este acela de a forma specialisti de inalta calificare in domeniul
turismului si ospitalitatii, in ideea practicdrii unei profesii complexe intr-o industrie aflata in permanenta
crestere si dezvoltare in Romania, prin imbinarea cunostintelor si abilitdtilor, atat tehnice, specifice
modului de organizare a fluxurilor tehnologice din hoteluri, restaurante si destinatii turistice, cat si
economice, permitand gestionarea si planificarea in mod corespunzator a oricarui tip de afacere din
domeniul industriei turismului si ospitalitatii, precum si a oricarei destinatii turistice rurale sau urbane.
Programul de studii are ca obiective specifice instruirea teoretica si practica a studentilor pentru analiza,
proiectarea, managementul si marketingul structurilor de primire turistica, unitatilor de alimentatie
publica si destinatiilor turistice; cunoasterea celor mai moderne tehnologii din domeniul turismului,
ospitalitatii si alimentatiei publice, in concordanta cu standardele europene; proiectarea, cunoasterea si
optimizarea proceselor, echipamentelor si instalatiilor utilizate in turism si ospitalitate; proiectarea de
sisteme si exploatarea liniilor tehnologice de prelucrare a produselor alimentare; cunoasterea si utilizarea
de produse software specifice industriei ospitalitatii; cunoasterea si aplicarea politicilor si legislatiei in
domeniul turismului, ospitalitatii si alimentatiei publice. Programul de studii isi propune dezvoltarea
competentelor specifice si complementare necesare specialistilor calificati pentru gestionarea proceselor
de productie si management in structurile de primire turistica, unitdtile de alimentatie publica si
destinatiile turistice. De asemenea, programul de studii asigura absolventilor competente de baza pentru
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare in industria turismului.

Programul de studii Inginerie si management in industria turismului ofera posibilitati de angajare in
concordantd cu cadrul national al calificarilor din invatamantul superior. Ocupatiile cuprinse in Codul
ocupatiilor din Romania care pot fi practicate pe piata muncii, cu orientare principald, dar nu exclusiva,
spre industria turismului si ospitalitatii sunt specialist documentatie studii, consultant sistem de calitate si
specialist in managementul riscului.

Profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul
national al calificdrilor, precum si rezultatele invatdrii asociate acestor competente sunt prezentate
sintetic mai jos. Prezentarea detaliata a acestora se regdseste in fisele disciplinelor din planul de
invatdmant.

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

Cp.1. Capacitatea de a executa calcule matematice analitice: Aplica metode matematice si utilizeaza
tehnologii de calcul pentru a efectua analize si a concepe solutii la probleme specifice.
R.1.1.1. Absolventul IMIT poate utiliza simboluri, limbaj Si instrumente matematice pentru a prezenta
informatii, idei si procese.
R..1.2. Absolventul IMIT poate utiliza modele in scopul analizarii statistice, precum si instrumente TIC
pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a prognoza tendinte.
R.1.1.3. Absolventul IMIT poate executa o investigatie empirica sistematica a fenomenelor observabile
prin tehnici statistice, matematice sau de calcul.
Cp.2. Capacitatea de a utiliza instrumente informatice: Utilizeaza computere, retele informatice si alte
tehnologii si echipamente de informare pentru stocarea, extragerea, transmiterea si manipularea datelor,
in contextul unei societdti sau al unei intreprinderi.
R.I. 2.1. Absolventul IMIT poate utiliza in mod eficient computerele, echipamentele informatice Si
tehnologia moderna.
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R.1.2.2. Absolventul IMIT poate utiliza sisteme de proiectare asistatd de calculator (CAD) care si
contribuie la crearea, modificarea, analiza sau optimizarea unui desen.

R.J. 2.3. Absolventul IMIT poate aplica o varietate de tehnici vizuale pentru a proiecta materialul grafic.

R.J.2.4. Absolventul IMIT poate utiliza platforme digitale pentru a promova si a partaja informatii si
continut digital cu privire la o unitate hoteliera sau la servicii turistice.

R.J1.2.5. Absolventul IMIT poate intelege proiectele si specificatiile furnizate de producatorii de sisteme
domotice integrate si alege un concept care sa raspunda nevoilor specifice din cadrul proiectului.

Cp.3. Capacitatea de a furniza documentatie tehnica: Pregateste documentatia pentru produsele sau
serviciile existente si viitoare, descriind functionalitatea si compozitia acestora astfel incat acestea sa fie
usor de inteles pentru un public larg fara pregdtire tehnicd si sd fie conforme cu cerintele si standardele
definite. Pastreazd documentatia la zi.

R.1.3.1. Absolventul IMIT poate intelege si utiliza documentatia tehnic in procesul tehnic general.

R.1.3.2. Absolventul IMIT poate descrie produse, aplicatii, componente, functii sau servicii in conformitate

cu cerintele legale si cu standardele interne sau externe.

R.1.3.3. Absolventul IMIT poate utiliza metode si tehnici stiintifice pentru a imbunétati sau dezvolta

concepte, teorii, modele, tehnici specifice domeniului sau de activitate.

R.J.3.4. Absolventul IMIT poate analiza principiile care trebuie luate in considerare pentru proiectele

tehnice, cum ar fi functionalitatea, reproductibilitatea, costurile si alte principii.

R.1.3.5. Absolventul poate compune rapoarte tehnice ale clientilor pe intelesul persoanelor care nu detin

cunostinte tehnice.
Cp.4. Capacitatea de a asigura managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum
ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, si
monitorizeaza progresele Tnregistrate Th cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o
anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

R.1.4.1. Absolventul IMIT poate evalua starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu domeniul de
activitate competitiv, desfdsoara activitati de cercetare, punand datele in contextul nevoilor
intreprinderii si determinand domeniile de oportunitate.

R.l.4.2. Absolventul IMIT poate efectua evaluarea potentialului unui proiect, unui plan, unei propuneri sau
unei idei noi.

R.I.4.3. Absolventul IMIT poate stabili valorea produsului luand in considerare conditiile pietei, actiunile
concurentei, costurile de productie si altele.

R.I.4.4. Absolventul IMIT poate planifica strategiile societdtilor si organizatiilor care vizeazad realizarea
unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea echipamentelor si a utilajelor
unei intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.

R.1.4.5. Absolventul IMIT poate identifica cerintele de formare ale unei organizatii pentru a planifica
instruirea angajatilor.

R.1.4.6. Absolventul IMIT poate investiga tendintele si evolutiile tehnologice recente pentru a imbun&tti
afacerea.

R.J.4.7. Absolventul IMIT poate aplica indicatori-cheie de performanta pentru a mdsura performanta
organizatiei.

R.I. 4.8. Absolventul IMIT poate analiza informatiile financiare si cerintele proiectelor, cum ar fi evaluarea
bugetului, cifra de afaceri preconizatd si evaluarea riscurilor pentru a determina beneficiile si
costurile proiectului.
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Cp.5. Capacitatea de a gestiona proiecte de inginerie: Gestioneaza resursele, bugetul, termenele si
resursele umane aferente proiectelor de inginerie si planificd programe si orice activitati tehnice relevante
pentru proiect.

R.1.5.1. Absolventul IMIT poate programa productia pentru a mentine indicatorii cheie de performanta ai
societatii in materie de costuri, calitate, servicii si inovare.

R1.5.2. Absolventul IMIT poate identifica fluxul de lucru si cerintele in materie de resurse pentru un
anumit proces.

R.1.5.3. Absolventul IMIT poate gestiona activitatile aferente lantului de aprovizionare si sincronizeaza
stocul cu cererea de productie si cu clientul.

R.1.5.4. Absolventul IMIT poate asigura mentenanta echipamentelor, asigurandu-se ca echipamentul
necesar pentru operatiuni este verificat in mod regulat pentru a depista defecte, ca sarcinile de
intretinere de rutina sunt efectuate si cd reparatiile sunt programate si efectuate in caz de
deteriorare sau defecte.

R.1.5.5. Absolventul IMIT poate utiliza tehnologii eficiente din punctul de vedere al utiliz&rii resurselor in
sectorul ospitalitatii.

R.1.5.6. Absolventul IMIT poate evalua conformitatea materialelor puse la dispozitie de furnizori pentru a
se asigura cd respecta cerintele specificate.

R.I.5.7. Absolventul IMIT poate monitoriza accesibilitatea infrastructurii prin consultarea de proiectanti,
constructori si persoane cu handicap pentru a stabili cea mai buna modalitate de a asigura o
infrastructura accesibila.

R.1.5.8. Absolventul IMIT poate pune in aplicare imbundtatiri tehnologice in unitatile de ospitalitate, cum
ar fi masini cu abur fdra racorduri pentru prepararea alimentelor, supape de pulverizare pentru
clatire prealabila si robinete cu debit redus pentru chiuvete, care optimizeaza consumul de apa si
de energie in cursul procesului de spdlare a vaselor, curatare si preparare a alimentelor.

R.1.5.9. Absolventul IMIT poate supraveghea intregul proces de functionare a unitatilor de tip restaurant,
cum ar fi gestionarea angajatilor si a cadrului.

Cp.6. Capacitatea de a efectua controlul calitdtii: Efectueaza inspectii si teste ale serviciilor, proceselor sau
produselor pentru a evalua calitatea.

R.1.6.1. Absolventul IMIT poate monitoriza si asigura calitatea produselor sau a serviciilor furnizate,
controland indeplinirea cerintelor de calitate de catre toti factorii de productie.

R.1.6.2. Absolventul IMIT poate realiza evaluarea standardelor de calitate, evaluand in detaliu productia,
calitatea sau ambalarea marfurilor pentru a se asigura de respectarea standardelor de calitate ale
producatorului.

R1.6.3. Absolventul IMIT poate monitoriza verificarea calititii materialelor de bazd utilizate pentru
productia de produse semifinite si finite prin evaluarea unora dintre caracteristicile sale si, daca
este necesar, selecteazd esantioane de analizat.

R.1.6.4. Absolventul IMIT poate defini, in colaborare cu directorii si expertii de calitate, un set de
standarde de calitate pentru a asigura respectarea reglementarilor si a contribui la indeplinirea
cerintelor clientilor.

R.1.6.5. Absolventul IMIT poate elabora planuri pentru atingerea unor standarde de calitate, cum ar fi
imbunatatirea structurii organizatorice sau dezvoltarea de noi proceduri in caz de defecte de
calitate.

Cp.7. Capacitatea de a aplica managementul sigurantei: Aplica si supravegheazd masuri si reglementari in
materie de securitate si siguranta pentru a mentine un mediu sigur la locul de munca.
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R.1.7.1. Absolventul IMIT poate pune in aplicare proceduri prin care si se evite sau sd se reducd la
minimum factorii care pot pune in pericol succesul unui proiect sau ameninta functionarea
organizatiei.

R..7.2. Absolventul IMIT poate monitoriza standarde de securitate de bazd si standarde tehnice
specifice echipamentelor pentru a preveni riscurile legate de utilizarea echipamentelor tehnice la
locul de munca.

R.1.7.3. Absolventul IMIT poate evidentia aspectele definitorii ale standardelor de santate, sigurantd si
igiena pentru a supraveghea intregul personal si toate procesele necesare pentru a asigura
respectarea standardelor in materie de sanatate, siguranta si igiend ale societatii.

R.1.7.4. Absolventul IMIT poate aplica normele de siguranta si igiend alimentara in timpul pregatirii,
fabricarii, prelucrarii, depozitarii, distributiei si livrarii de produse alimentare.

R.1.7.5. Absolventul IMIT poate elabora un program de sigurantd alimentard, care include trasabilitatea,
sistemele de calitate ISO si procedurile de gestionare a riscurilor HACCP.

R.1.7.6. Absolventul IMIT poate aplica reglementarile privind fabricarea alimentelor Si respectarea
sigurantei alimentare. Utilizeaza proceduri de siguranta alimentara bazate pe bunele practici de
fabricatie (BPF).

R.1.7.7. Absolventul IMIT poate identifica oportunitdtile de utilizare a resurselor intr-un mod mai eficient,
depunand eforturi continue pentru a reduce deseurile de utilitati.

Cp.8. Capacitatea de a aduna informatii tehnice: Aplica metode de cercetare sistematica si comunica cu
partile relevante pentru a gdsi informatii specifice si evalueaza rezultatele cercetarilor pentru a estima
relevanta informatiilor, precum si a sistemelor tehnice conexe si a evolutiilor acestora.

R.1.8.1. Absolventul IMIT poate efectua studiul mediului extern si intern al unei organizatii, identificand
punctele forte si punctele slabe, pentru a oferi o baza pentru strategiile societatii si pentru
planificare ulterioara.

R.1.8.2. Absolventul IMIT poate identifica diferite piete-tinta pentru proiectele noi, luand in considerare
factori precum varsta, sexul si statutul socioeconomic.

R.1.8.3. Absolventul IMIT poate efectua studiul pietei turistice la nivel international, regional si local si ia
in considerare a destinatiile turistice la nivel mondial.

R.1.8.4. Absolventul IMIT poate demonstra cunostinte in domeniul geografiei turismului in Europa siin
restul lumii pentru a evidentia zonele si punctele de atractie turistice relevante.

R.1.8.5. Absolventul IMIT poate lua parte la studiul resurselor turistice dintr-o anumits zona sial
potentialului acesteia pentru dezvoltarea ulterioara de noi produse turistice.

R.1.8.6. Absolventul IMIT poate investiga tendintele in ceea ce priveste gétitul si mancatul la restaurant,
monitorizand o serie de surse.

R.1.8.7. Absolventul IMIT poate investiga tendintele in materie de produse alimentare si bauturi pentru
dezvoltarea produselor, pentru imbunatdtirea produselor si pentru cerintele de ambalare.

R.1.8.8. Absolventul IMIT poate crea un cadru si o directie generald pentru activititile de marketing din
jurul unei destinatii turistice (cercetarea de piatd, dezvoltarea de marci, publicitatea si promovarea,
distributia si vanzarile).

R.1.8.9. Absolventul IMIT poate analiza date privind caracteristicile, nevoile si comportamentele de
cumpadrare ale clientilor, vizitatorilor, consumatorilor sau oaspetilor.

R.1.8.10. Absolventul IMIT poate lua parte la crearea strategiei privind tipul de continut care urmeaza sa
fie furnizat grupurilor-tinta si cu privire la ce mijloace de informare trebuie utilizate, tinand seama
de caracteristicile publicului-tinta si ale mass-mediei care vor fi utilizate pentru livrarea de
continut.
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Cp.9. Capacitatea de a se adapta la situatiile in schimbare: Schimba abordarea situatiilor in functie de
schimbdrile neprevdzute si subite aparute la nivelul nevoilor si dispozitiei oamenilor, sau in tendinte;
schimba strategii, improvizeaza si se adapteaza in mod natural la acele Tmprejurari.

R.1.9.1. Absolventul IMIT poate aplica managementul schimbarii prin anticiparea schimbadrilor si luarea
deciziilor manageriale pentru a se asigura ca membrii implicati sunt cat mai putin afectati

R.1.9.2. Absolventul IMIT poate prioritiza strategii, improvizeaza si se adapteaza in mod natural la noi
tendinte in domeniu.

R1.9.3. Absolventul IMIT poate identifica solutii alternative in abordarea serviciului in cazul in care
circumstantele se schimba.

R.1.9.4. Absolventul IMIT poate identifica solutii pentru a evita situatiile de criza.

R1.9.5. Absolventul IMIT poate identifica nevoile tehnologice, instrumentele digitale si posibilele solutii
tehnologice pentru a le solutiona.

Cp.10. Capacitatea de a se orienta spre inovare in practicile curente: Cautd imbundtatiri si prezinta solutii
inovatoare, cu utilizarea creativitatii si a gandirii alternative pentru a elabora noi tehnologiji, metode sau
idei si raspunsuri la problemele legate de munca.

R.1.10.1. Absolventul IMIT poate stabili criterii pentru a dezvolta o dinamica pozitivd a comunicarii cu
organizatii din diferite tari in vederea construirii unei relatii de cooperare si a optimizarii
schimbului de informatii.

R.1.10.2. Absolventul IMIT poate stabili criterii pentru a dezvolta relatii pozitive cu comunitatea locala
pentru a sprijini cresterea economica a intreprinderilor locale din domeniul turismului si pentru a
respecta practicile traditionale locale.

R.1.10.3. Absolventul IMIT poate stabili criterii pentru a asigura monitorizarea, crearea si supravegherea
experientei clientilor si a perceptiei asupra mdrcii si a serviciului.

R.1.10.4. Absolventul IMIT poate stabili strategii pentru intreprinderi, pentru a permite o accesibilitate
optima pentru toti clientii.

R.1.10.5. Absolventul IMIT poate utiliza tehnologia realitétii virtuale pentru a oferi clientilor experiente
precum tururi virtuale ale unei destinatii, atractii sau hoteluri.

R.J. 10.6. Absolventul IMIT poate stabili indicatori pentru a imbunatati productia alimentara din punct de
vedere nutritional (Colaboreaza cu experti din industriile agricole si de prelucrare a alimentelor
pentru a imbundtati valoarea alimentelor, nutritia si oferta).

R.1.10.7. Absolventul IMIT poate monitoriza crearea si actualizarea listelor de vinuri, asigurandu-se ca
acestea completeaza meniul alimentar si caracteristicile marcii.

R.1.10.8. Absolventul IMIT poate monitoriza crearea de meniuri specifice pentru evenimente si nevoi
particulare ale clientilor.

R.1.10.9. Absolventul IMIT poate vorbi una sau mai multe limbi strdine pentru a comunica chestiunile
comerciale si tehnice cu diversi furnizori si clienti.

R.1.10.10. Absolventul IMIT poate adapta stilul de comunicare la publicul-tinta pentru a transmite
instructiunile in modul prevazut.

Cp.11. Capacitatea de a oferi consultantd cu privire la imbundtatirile in materie de eficienta. Analizeaza
informatiile si detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatatiri
ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor.

R.1.11.1. Absolventul IMIT poate elabora si pune in aplicare planuri pentru a creste eficienta si a reduce
deseurile in cadrul operatiunilor de logistica.
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R.1.11.2. Absolventul IMIT poate identifica oportunitdtile de utilizare a resurselor intr-un mod mai
eficient, depunand eforturi continue pentru a reduce deseurile de utilitati.

R.1.11.3. Absolventul IMIT poate contribui la determinarea performantei in ceea ce priveste utilizarea
transportului durabil, stabileste obiective pentru promovarea utilizarii transportului durabil si
propune alternative de transport ecologice.

R.1.11.4. Absolventul IMIT poate aplica politici sigure si sanatoase in materie de ambalare, maximizand
utilizarea materialelor reciclate sau din surse regenerabile si implementand tehnologii de
productie ecologice.

R.1.11.5. Absolventul IMIT poate evalua ciclul de viatd al resurselor pentru a respecta politicile Comisiei
Europene privind economia circulara.

R.1.1.6. Absolventul IMIT poate evidentia aspectele definitorii privind responsabilitatea sociald a
intreprinderilor pentru a gestiona procesele de afaceri in mod responsabil si etic.

R.1.11.7. Absolventul IMIT poate explica practica cilatoriilor durabile in zone naturale care conserva Si
sprijind mediul local, promovand intelegerea ecologica si culturala.

R.1.11.8. Absolventul IMIT poate stabili criterii pentru a masura durabilitatea activitatilor turistice in
efortul de a reduce amprenta de carbon a activitatilor din industrie.

R.1.11.9. Absolventul IMIT poate lua parte la planificarea de masuri de protejare a patrimoniului cultural
pentru a reduce impactul asupra patrimoniului cultural, cum ar fi cladirile, structurile sau peisajele.

R.1.11.10. Absolventul IMIT poate aplica programe pentru formarea si consolidarea capacitatilor
angajatilor din industria turismului pentru a-i informa cu privire la cele mai bune practici in
dezvoltarea si gestionarea destinatiilor si pachetelor turistice, asigurand, in acelasi timp, un
impact minim asupra mediului si a comunitatilor locale si conservarea stricta a zonelor protejate si
a speciilor de faund si flora.

Competente transversale si rezultate ale Tnvatdrii

Ct.1. Lucreaza in echipe, urmdreste viziunea organizatiei, demonstreaza abilitdti organizatorice.
R.1.1.1. Absolventul IMIT este capabil s& lucreze cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si
partea lui in serviciul intregului.
R.I.1.2. Absolventul IMIT este capabil s3 coordoneze si s i directioneze pe ceilalti citre un scop comun,
adesea intr-un grup sau echipa.
R.1.1.3. Absolventul IMIT este capabil si organizeze informatii, obiecte si resurse prin metode
sistematice si in conformitate cu anumite standarde si asigura gestionarea sarcinii.
R.1.1.4. Absolventul IMIT este capabil s construiascd o relatie de incredere reciprocd, respect si
cooperare intre memobrii aceleiasi echipe.
Ct.2. Gandeste critic, promoveaza creativitatea in gandire, demonstreaza gandire holistica, demonstreaza
spirit antreprenorial.
R.1.2.1. Absolventul IMIT este capabil s3 evalueze critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte
de a le utiliza sau de a le transmite altora.
R.1.2.1. Absolventul IMIT este capabil si identifice idei noi sau le combind pe cele existente pentru a
dezvolta solutii inovatoare si noi.
R.1.2.3. Absolventul IMIT este capabil si dezvolte o intreprindere proprie, identificand si urmarind
oportunitdtile si mobilizand resursele, tinand cont de perspectiva unei rentabilitati.
Ct.3. Gestioneaza evolutia personald, da dovada de dorintd de invatare, isi asuma responsabilitatea.
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R.1.3.1. Absolventul IMIT este capabil s& identifice propriile competente pentru a avansa in viata
profesionala si privata.
R.1.3.2. Absolventul IMIT este capabil s3 evidentieze atitudine pozitiva fatd de cerinte noi si provocatoare
care pot fi satisfacute doar prin invatare pe tot parcursul vietii
R.1.3.3. Absolventul IMIT este capabil s& identifice solutii alternative pentru a lua decizii.
R.1.3.4. Absolventul IMIT este capabil s accepte responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii
si actiuni profesionale sau pentru cele delegate altora.
R.J. 3.5. Absolventul IMIT este capabil s3 demonstreze onestitate, integritate si credibilitate la locul de
munca.
Ct.4. Asigura orientarea catre client, demonstreaza competenta interculturala.
R.14.1. Absolventul IMIT este capabil sd selecteze cele mai adecvate cdi de comunicare cand
interactioneaza cu clientii, ofera consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseazd reclamatii.
R.1.4.2. Absolventul IMIT este capabil s& inteleagd diferite moduri de comunicare verbald si non-verbald
a sentimentelor si simturilor.
R.I.4.3. Absolventul IMIT di dovadd de tolerantd si de apreciere fatd de diferitele valori si norme
detinute de persoane si culturi diferite.
Ct.5. Adopta modalitati de reducere a poludrii, adopta modalitati de reducere a impactului negativ al
consumului, i implica pe ceilalti in comportamente favorabile mediului
R.1.5.1. Absolventul IMIT este capabil s& aplice masuri de reducere a poludrii aerului, a zgomotului, a
luminii, @ apei sau a mediului, de exemplu prin utilizarea transportului public, prin evitarea
generarii de deseuri in mediul natural si prin reducerea emisiilor inutile de lumind si zgomot, in
special in timpul noptii.
R.1.5.2. Absolventul IMIT este capabil s& aplice practicile de lucru durabile din punct de vedere ecologic.
R.1.5.3. Absolventul IMIT este capabil si respecte programele de colectare pentru reciclare.
R.1.5.4. Absolventul IMIT este capabil si ofere informatii despre si promoveazd comportamente
ecologice in cadrul retelelor sociale si la locul de munca.
R.1.5.5. Absolventul IMIT este capabil si se implice in comportamente care contribuie la mentinerea
unor ecosisteme stabile.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numdr de semestre: 2
Numar de credite pe semestru: 30
Numar de ore de activitati didactice /saptdmana: 26-28

Numarul de saptamani pe ani de studii:

Activitati didactice Sesiuni de examene Practici Vacante
Sem.l | Sem.ll larna Vara | Restante larna | Primdvara | Vara
Anull | 14 14 3 4 2 2 1 10
Anulll | 14 14 3 4 2 90 ore 2 1 9
Anullll | 14 14 3 4 2 9ore |2 1 9
Anullv | 14 14 3 3 1 60 ore 2 1 -

Practica se organizeazd comasat sau pe parcursul semestrelor, conform Regulamentului privind cadrul
general de organizare si desfdsurare a practicii studentilor - ciclul de licenta.
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3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate pe pachete
optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de cdtre
student in anul universitar anterior deruldrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu
exceptia optiunilor pentru semestrul al II-lea, care se exprima in semestrul |).

Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a
cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si
optionale.

4, CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE
STUDII

Conditiile de inscriere in anul urmadtor, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR

Perioada de intocmire a proiectului de diploma: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de diploma: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a proiectului de diploma: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de diploma: 10 credite (in plus fata de cele 240).

6. DISCIPLINELE DE STUDII PE ANI
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Universitatea Transilvania din Bragov Ministerul Educatiei
Valabil in anul universitar 2024-2025
Programul de studii universitare de licenta: Inginerie si management in industria turismului

Facultatea: Alimentatie si turism

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti
Domeniul de licentd: Inginerie si management
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa (IF)

ANULI
N Semestrul | Semestrul Il
r' * ok
Disciplina G |G C
crt. C S L P SI# Vv C S L P Sl Vv Cr
r
1. Analizd matematicd DF DI 2 2 0 0 69 5
Fizicd DF DI 2 0 2 0 69 5
Chimie DF DI 2 1 1 0 L4 4
Institutii, mecanisme
4, | siterminologii DD DI 2 1 0 0 33 C 3
comunitare
Ecologie si protectia
5. eryETT" I'op Dbl 2|0l 20 69 | E |5
mediului
Programarea
calculatoarelor si
& | 7" |bF|lD]|3|0|2|0] 55 | E |5
limbaje de
programare |
7. Scriere academica DC DI 1 0 0 0 11 C 1
Limba englezad |
8. Limba franceza | DC DI 1 1 0 0 22 C 2
Limba spaniold |
9. Ed. fizicd si sport | DC DI 0 1 0 0 11 A/R | 1
10. | Bazele turismului DD DI 2 2 0 0 69
11. | Geografia turismului DD DI 2 2 0 0 69
Cultura
12. DD | DI 21 1]10] 0|58 | C | 4
organizationala
Grafica asistatd de
13. DF DI 2 2 2 0 41 E 5
calculator
Teoria probabilitatilor
14. | sistatisticd DF DI 2 2 0 0 4L E 4
matematica
Programarea
calculatoarelor si
15. | . ) ' DF DI 2 0 2 0 69 E 5
limbaje de
programare I
Limba engleza Il
16. | Limba francezall DC DI 1 1 0 0 22 C 2
Limba spaniola |l
17. | Ed. fizica si sport Il DC DI 0 1 0 0 11 A/R 1
E{|C| 3 E
Total 15| 6 7 0 383 13 11| &4 0 | 383 31
5/ 311 5
Total ore didactice pe saptamana 28 28

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. Discipline . o Semestrul | Semestrul Il

crt. facultative k ? L| P |si|v|c|lc|ls|L]|rP|s | v |ecr
Microbiologia

1. , DS DFc 0 0 33 | C 3
alimentelor

2. Voluntariat | DC DFc 0 4 19 C 3
Desen tehnic si

3. | DC DFc 2| 1|00} 33 C 3
infografica

4, Voluntariat Il DC DFc 0 0 0 | 4 19 C 3

Legenda:

Ci" = criteriul continutului:

C." = criteriul obligativitdtii:

DD - discipline in domeniu

DF — discipline fundamentale

DS — discipline de specialitate

DC — discipline complementare

DO - discipline optionale
DFc — discipline facultative

S| = ore de studiu individual

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUDAN,

Rector

Conf. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,

Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5

DI - discipline obligatorii (impuse)

Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA SO0ICA,

Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Alimentatie si turism Valabil in anul universitar 2025-2026
Programul de studii universitare de licenta: Inginerie si management in industria turismului
Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti

Domeniul de licentd: Inginerie si management

Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa (IF)

ANULI
Nr. L . N Semestrul llI Semestrul IV
Disciplina GG
crt. C S|L| P | SF Vv Cr C S|L| P Sl Vv
1. Bazele economiei DF DI 3 2 |0| O 55 E 5
Bazele
2. . DD DI 2 2 |0] O 69 E 5
managementului
Managementul
3. e DD DI 2 0 |0] 2 69 E 5
calitatii
Logistica sistemelor
4, S DD DI 2 2 |0| O 69 E 5
turistice
Materii prime
5. ) DD DI 2 0 (2|0 Ly E 4
alimentare
6. | Informatica aplicata DF DI 2 0 |2|0 L4 E 4
Limba engleza IlI
7. Limba franceza lll DC DI 1 1]0| 0 22 C 2
Limba spaniola lll
8. Ed. fizica si sport llI DC DI 0 1 (0| O 11 A/R 1
Comunicare
9 . DD DI 2 2|10 0 o C
manageriald
Amenajarea turisticd
10. DD | DI 2 |o]lo| 1 58 E
a teritoriului
Instalatii si
11. | echipamente pentru DS DI 2 0|1 1 v E
hoteluri si restaurante
12. | Contabilitate DD DI 2 110 2 30
13. | Practica de domeniu DD DI 0 0| 0| 90 0
Limba engleza IV
14. | Limba francezd IV DC DI 1 110 O 22 C
Limba spaniola IV
15. | Ed. fizicd si sport IV DC DI 0 110 O 11 A/R
Managementul
resurselor umane
16. DD | DO 2 2|/0| O L4 E
Managementul
riscului in afaceri
Legislatie comerciala
17. | Drept (Elemente de DD | DO 2 2|10 O v E
drept)
E|C
Total 14| 8 | 4| 2 | 383 6 |1 31 13 |91 &4 297
Total ore didactice pe saptamana 28 27
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. Discipline . o Semestrul llI Semestrul IV

crt. facultative ! ’ L|P|SI V |Cr| C S L P | SI v Cr
Tehnologii alimentare

1. " DS DFc 0| 0|33 C 3
traditionale

2. | Voluntariat Il DC DFc 0 4 |19 C 3
Comportamentul

3. ) DS DFc 2 1 0 0 |33 C 3
consumatorului

4, | Voluntariat IV DC DFc 0 0 0 4 119 C 3

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUDAN,

Rector

Conf. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,

Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5

Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA SO0ICA,

Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea: Alimentatie si turism

Ministerul Educatiei
Valabil in anul universitar 2026-2027

Programul de studii universitare de licenta: Inginerie si management in industria turismului

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti
Domeniul de licentd: Inginerie si management
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa (IF)

ANULII
Nr. L . - Semestrul V Semestrul VI
Disciplina GG
crt. C S|L|P | SF Cr C L|P Sl Vv Cr
Managementul
1. | ° oD | bbbl 2]1]0|0] 58 4
investitiilor
Instalatii pentru
2. L ) DS DI 2 02| 0] 69 5
agrement in turism
Siguranta alimentard si
3. protectia DS DI 2 0 (2] 0| 44 4
consumatorului
Managementul
4, structurilor de primire DS DI 2 2 |0|O0 L4 4
turistica
Metode si tehnici de
5. obtinere a produselor DD DI 2 0 (2| 0| 44 4
alimentare
Politici
6. macroeconomice in DD DI 2 17 /0| 0| 58 4
turism
Dezvoltarea si
valorificarea turisticd a
7 . DD | DO 2 2 12|10 41 5
spatiului rural
Amenajdri turistice
8. Marketing turistic DS DI 2 0| O 58 E 4
Tehnici culinare si
9 o DD | DI 2 2 | 0| 4 E 4
produse de patiserie
Sisteme informatice in
10. DD DI 2 2 0 o E 4
management
Sisteme de transport
1. | 77 A _ DS | DI 2 ol 2] 19 E 3
in industria turismului
Dezvoltare durabila si
12. . ' DS DI 2 0 0 19 E 3
ecotorism
Servicii si utilitati
13. ) ! DS DI 2 0|0 Ly C 4
publice
14. Practica de specialitate | DS DI 0 0 | 90 0 C 4
Legislatie in domeniul
15. industriei turismului DS DO 2 0 0 v E 4
Legislatia afacerilor
E|C
Total 14 | 6 | 8| 0 | 358 30 | 14 4 2 272 61 2 30
Total ore didactice pe saptamana 28 27

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. Discipline . " Semestrul V Semestrul VI

crt. facultative C C. L{P | SI V| Cr C S L|P | SI vV | Cr
Ambalarea, etichetarea

1. | sidesignulin industria DS DFc 0| 0| 33 C 3

alimentara
Voluntariat V DC DFc 0 4 19 C 3
Alimente functionale DS DFc 2 0 33
Voluntariat VI DC DFc 0 0 19

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUDAN,

Rector

Conf. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,

Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5

Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA SOICA,

Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea: Alimentatie si turism

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti

Domeniul de licentd: Inginerie si management

Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa (IF)

Ministerul Educatiei

Valabil in anul universitar 2027-2028
Programul de studii universitare de licenta: Inginerie si management in industria turismului

ANUL IV
Nr. Lo . " Semestrul VI Semestrul VIII
Disciplina C C
crt. C L|P| SI Cr C L| P Sl Cr

Constructii turistice,
modernizari si

1. ' DS DI 2 0|2]| 69 5
elemente de
arhitecturd
Analiza economico-

2. ! . DD DI 2 0|1]| 69 5
financiara

3. Inginerie gastronomica | DS DI 2 2 | 2] & 5
Hotelul - economie si

4, DS DI 2 0|0]| 69 5
management
Modelarea si simularea

5. e DS DI 2 0|0| 69 5
activitatii turistice
E-marketing in
industria turismului

6. — — DS DO 2 0|1]| 69 5
Tehnici de negociere in
turism
Organizarea

7. activitatilor de ghid DS DI 2 0|2 19 3
turistic
Psihologie si studii de

8. ' DS DI 2 0|0 v 4
comportament
Managementul

9. unitdtilor de DS DI 2 0|0 33 3
alimentatie publica
Managementul

10. . ) DD DI 2 0|0 58 4
agentiei de turism
Tehnici de optimizare a

11. proceselor din DS DI 2 (O 0] 4L 4
industria turismului

12. Produse turistice DS DI 2 2|0 i 4
Elaborarea Proiectului

13. . . DS DI 0 0|4 v 4
de diploma
Practica pentru

14. , , . DS | DI 60 4
Proiectul de diploma

Total 12 2 | 6| 386 30 | 12 2| 6 286 30
Total ore didactice pe saptamana 26 26

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. Discipline . o Semestrul VI Semestrul VIII
crt. facultative k ? L| P | st | v ]|c|lc|s|L|P]| s Cr
Analiza
1. L DS DFc 0 0 33 C 3
senzoriald |
2. Voluntariat VII DC DFc 0 4 19 C 3
Analiza
3. L DS DFc 2 |11/0]0]| 33 3
senzoriala Il
4, Voluntariat VIII DC DFc 0 |00 |4 19 3

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUDAN,

Rector

Conf. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,

Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5

Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA SO0ICA,

Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Alimentatie si turism

Ministerul Educatiei
Valabil pentru promotia 2024-2028

Programul de studii universitare de licenta: Inginerie si management in industria turismului

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti

Domeniul de licentd: Inginerie si management

Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa (IF)

BILANT GENERAL |

Nr. L Nr de ore Total Standard
Discipline
crt. Anl Anll | Anlll | AnlV ore % ARACIS*
obligatorii 784 658 630 672 2744 89.91 | max.90%
2 optionale 0 112 140 56 308 10.09 | min.10%
TOTAL 784 770 770 728 3052 100%
) Min.10% din
3 facultative 196 196 196 196 784 25,68%
DI+DO
BILANT GENERAL Il
Nr. L Nr de ore Total Standard ARACIS*
Discipline
crt. Anl An i Anlil An IV ore %
1 fundamentale 434 126 0 0 560 1835 | min.17%
2 | indomeniu 252 504 336 98 1190 3899 | min.38%
3 de specialitate 0 56 434 630 1120 36.7 min.25%
4 complementare 98 84 0 0 182 5.96 max.8%
TOTAL 784 770 770 728 3052 100%
La care se adauga 240 ore
. . 90 90 60 240
stagiile de practica

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUDAN,

Rector

Conf. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,

Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5

Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA SO0ICA,

Coordonator program de studii
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