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" OBIECTIVE DE FORMARE $1 COMPETENTE

Obiectivul general al Programului de studii este acela de a forma specialisti de Tnalt3 calificare in
domeniul turismului si ospitalitatii, in ideea practicarii unej profesii complexe intr-o industrie aflats in
permanentd crestere si dezvoltare in Romania, prin imbinarea cunostintelor si abilitatilor, atat tehnice,
specifice modului de organizare a fluxurilor tehnologice din hoteluri, restaurante si destinatii turistice, cat

si economice, permitand gestionarea si planificarea in mod corespunzator a oricdrui tip de afacere din
domeniul industriei turismului si ospitalitatii, precum 51 a oricarei destinatii turistice rurale say urbane,

Programul de studii are ca obiective specifice instruirea teoreticy $i practica a studentilor pentru
analiza, proiectarea, managementul si marketingul structurilor de primire turistica, unitdtilor de
alimentatie publici si destinatiilor turistice; cunoagterea celor mai moderne tehnologii din domeniul
turismului, ospitalititii si alimentatiei publice, in concordantd cu standardele europene; proiectarea,
Cunoasterea si optimizarea proceselor, echipamentelor si instalatiilor utilizate in turism si ospitalitate;
proiectarea de sisteme si exploatarea liniilor tehnologice de prelucrare a produselor alimentare;
Cunoagterea si utilizarea de produse software specifice industriei ospitalitatii; cunoasterea si aplicarea
politicilor si legislatiei in domeniul turismului, ospitalititii si alimentatiei publice. Programul de studii isi
propune dezvoltarea competentelor specifice si complementare necesare specialistilor calificati pentru
gestionarea proceselor de productie si management in structurile de primire turisticd, unititile de
alimentatie publicg si destinatiile turistice. De asemenea, programul de studii asigura absolventilor
competente de baza pentru activititi de cercetare, dezvoltare $iinovare in industria turismului,

Programul de studii Inginerie i management in industria turismului oferd posibilitdti de angajare
in concordantd cu cadrul national al calificirilor din invatdmantul superior. Ocupatiile cuprinse in Codul
ocupatiilor din Romania care pot fi practicate pe piata muncii, cu orientare principald, dar nu exclusivi,
spre industria turismului si ospitalitdtii sunt specialist documentatie studii, consultant sistem de calitate
si specialist in managementul riscului.

Profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu
cadrul national al calificrilor, precum si rezultatele invatdrii asociate acestor competente sunt
prezentate sintetic mai jos. Prezentarea detaliaty a acestora se regdseste in fisele disciplinelor din planul
de invatdmant, |

Competente profesionale de bazs

Cp.1. Execut calcule matematice analitice

Rezultatele tnvatsrii

1.1. Cunostinte

R 1.1.1, Absolventul identificd si descrie concepte, principii si metode de bazi din matematicd, fizicg,
chimie, desen tehnic, economie si informatica.

1.2, Aptitudini

RI. 1.2.1. Absolventul opereazi cu concepte, principii si metode de bazi din matematicd, fizicd, chimie,
desen tehnic, economie siinformatica, '

Rl 1.2.2. Absolventul rezolvd probleme de matematics, fizics si chimie cu aplicabilitate in inginerie si
valideazd solutia obtinuts,
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RI. 1.2.3, Absolventul efectueazs calcule ingineresti si economice de complexitate medie si le asociazi cu
reprezentdri grafice letrice say specifice proiectirii asistate de calculator.
RI. 1.2.4. Absolventul descrie fenomene si procese fizico-chimice si economice,

1.3. Responsabilitate si autonomie
RI. 1.3.1, Absolventul aplics valorile eticii si deontologiei profesiei de inginer.
RI. 1.3.2. Absolventul practicd rationamentul logic, evaluarea siautoevaluare in luarea deciziilor.

Cp.2. Utilizeazd instrumente informatice

Rezultatele invitarii

2.1. Cunosgtinte

RL2.1.1. Absolventul explics siinterpreteazi rezultate teoretice si experimentale din matematics, fizic,
chimie, economie, desen tehnic si informatic,

2.2, Aptitudini

RI 221, Absolventul aplici criterii si metode de evaluare pentru identificarea, modelarea,
experimentarea, analiza si aprecierea calitativi si cantitativd a fenomenelor i proceselor
specifice domeniului fundamental folosind inclusiv tehnologii digitale.

RI 222, Absolventul achizitioneazd si prelucreazs date, interpreteazi rezultate teoretice Si
experimentale,

RI 2.23. Absolventul elaboreazd desene tehnice de executie si de ansamblu in format letric sau
proiectate asistat de calculator.

R1. 2.2.4. Absolventul aplica tehnici si metode de Programare a aplicatiilor software, creeazs Si opereazd
cu baze de date.

Rl 2.25, Absolventul modeleaz3 si simuleaza concepte si procese in rezolvarea de sarcini specifice, in
regim asistat de calculator.

RI. 2.2.6. Absolventul elaboreazd asistat de calculator proiecte tehnico-economice si/sau manageriale
prin utilizarea de aplicatii software specifice ingineriei si managementului,

2.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 2.3.1. Absolventul comunica eficient despre activitatile de inginerie cu o gamd largd de public.

Rl. 2.3.2. Absolventul este angajat in invdtarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea Si
implementarea cunostintelor, dupd cum este necesar, folosind strategii de invitare adecvate,

RI. 2.3.3. Absolventul Promoveazd dialogul, cooperarea, respectul fatd de ceilalti si interculturalitatea.

Rl. 2.3.4. Absolventul lucreazi eficient ca membru In echipd sau lider al acesteia.

Cp.3. Furnizeazs documentatie tehnici

Rezultatele invat3rii

3.1. Cunostinte

RI 3.1.1. Absolventul identific si descrie principii de inginerie economici Si manageriald, caracteristici
ale pachetelor software pentru asistarea activitétilor din domeniu,

RI. 3.1.2. Absolventul explica si interpreteaza documentatia tehnics, economici $i manageriald, pentru
dezvoltarea proiectelor $i proceselor specifice domeniului,

3.2, Aptitudini

RIL 321, Absolventul apreciazd calitatea si identifici limitele conceptelor, simbolizdrilor s
reprezentdrilor specifice domeniului,
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RI 3.2.2, Absolventul selecteazd si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor
particulare in elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

RI 3.23. Absolventul aplica standardele de sdnitate Si sigurantd in rezolvarea sarcinilor specifice
ingineriei si managementului.

R.. 3.2.4. Absolventul evalueazd avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului.

RI. 3.2.5. Absolventul elaboreazi documentatia tehnicd, economica si managerial3 asociat3 proiectelor
specifice ingineriei si managementului.

R.I. 3.2.6. Absolventul concepe solutii, respectand standarde relevante, pentru probleme de inginerie de
complexitate medie care indeplinesc nevoile specificate, respecténd cerinte de séndtate publica,
sigurantd bundstare, mediu, sustenabilitate si factori economici, precum si alte constrangeri
specifice.

R 3.2.7. Absolventul aplica tehnici moderne de management de proiect, tehnici economice si de luare a
deciziilor inclusiv intr-un cadru multidisciplinar.

3.3. Responsabilitate si autonomie

RL 33.1. Absolventul documenteazs, descrie si gestioneazd procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipd si prezentarea rezultatelor.

RI 3.3.2. Absolventul dezvolts abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficients in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

RI. 33.3. Absolventul initiazd si gestioneazs actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale

specifice domeniului.

R.1.3.3.4. Absolventul evalueazs si valorificd oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriald.

R1.3.3.5. Absolventul constientizeazd aspectele de responsabilitate social si eticd profesionald.

Competente profesionale specifice programului

Cp.4. Asigurd managementul de proiect

Rezultatele invatarii

4.1, Cunogtinte

RI 4.1.1. Absolventul contextualizeaz3 starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu domeniul de
activitate competitiv.

RI 4.1.2. Absolventul identific potentialul unui proiect, unui plan, unei propuneri sau unei idei noi.

R 4.1.3. Absolventul desfdsoard activitdti de cercetare, punand datele in contextul nevoilor intreprinderii
si determinand domeniile de oportunitate,

4.2, Aptitudini

RI. 4.2.1. Absolventul calculeazi valorea produsului luand in considerare conditiile pietei, actiunile
concurentei, costurile de productie si altele,

RI. 4.2.2. Absolventul proiecteazd strategiile societitilor si organizatiilor care vizeaza realizarea unor
scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea echipamentelor si a utilajelor unei
intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.

Rl 4.2.3. Absolventul analizeazi tendintele si evolutiile tehnologice recente pentru a Tmbunatati
afacerea.
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RI. 4.2.4. Absolventul analizeazs informatiile financiare si cerintele proiectelor, cum ar fi evaluarea
bugetului, cifra de afaceri preconizati si evaluarea riscurilor pentru a determina beneficiile si
costurile proiectului.

4.3. Responsabilitate si autonomie

Rl 4.3.1, Absolventul cotribuie activ la atingerea cerintele de formare ale unei organizatii pentru a
planifica instruirea angajatilor.

RI. 4.3.2. Absolventul lucreazd in echipe, urmdreste viziunea organizatiei, demonstreazi abilitati
organizatorice.

CP 5. Gestioneazd proiecte de inginerie

Rezultatele invatdrii

5.1. Cunostinte

RI. 5.1.1. Absolventul explic3 principiile tehnologiilor eficiente din punctul de vedere al utilizirii resurselor
in sectorul ospitalit&tii.

RI. 5.1.2. Absolventul identifici cerintele tehnice si de calitate relevante pentru evaluarea conformitatii
materialelor puse la dispozitie de furnizori,

RI. 5.1.3. Absolventul identifica fluxul de lucru $i cerintele in materie de resurse pentru un anumit proces.

5.2. Aptitudini

RIL 5.2.1. Absolventul pune in aplicare imbundtdtiri tehnologice in unitatile de ospitalitate, cum ar fi
masini cu abur fdrd racorduri pentru prepararea alimentelor, supape de pulverizare pentru clitire
prealabild si robinete cu debit redus pentru chiuvete, care optimizeazd consumul de apd si de
energie in cursul procesului de spalare a vaselor, curdtare si preparare a alimentelor.

RI. 5.2.2. Absolventul programeazi productia pentru a mentine indicatorii cheie de performanta ai
societatii in materie de costuri, calitate, servicii si inovare,

RIL 5.2.3. Absolventul gestioneazi activitatile aferente lantului de aprovizionare si sincronizeaza stocul
Cu cererea de productie si cu clientul.

R 5.2.4. Absolventul monitorizeazs accesibilitatea infrastructurii prin consultarea de proiectanti,
constructori si persoane cu handicap pentru a stabili cea mai bund modalitate de a asigura o
infrastructurd accesibil3.

5.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 5.3.1. Absolventul Tsi asumi responsabilitatea mentenantei echipamentelor specifice domeniului si
actioneazd pentru verificarea periodics, intretinerea de rutind si programarea interventiilor
necesare,

R 5.3.2. Absolventul isi asumi responsabilitatea supravegherii functiondrii unittilor de tip restaurant
restaurant, cum ar fi gestionarea angajatilor si a cadrului operational,

Rl 5.3.3. Absolventul gindeste critic, promoveaza creativitatea in gandire, demonstreazi gandire
holisticd, demonstreaz4 spirit antreprenorial.

CP 6. Efectueaz controlul calit&tii

Rezultate ale invatarii

6.1. Cunostinte

RI. €.1.1. Absolventul cunoaste si intelege standardele de calitate aplicabile si reglementdrile in vigoare,

precum si cerintele clientilor, in vederea definirii unuj set adecvat de criterii de calitate in
colaborare cu directorii si expertii de profil,
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6.2. Aptitudini

RI. 6.2.1. Absolventul elaboreazi planuri pentru atingerea unor standarde de calitate, cum ar fi
imbundtatirea structurii organizatorice sau dezvoltarea de noi proceduri in caz de defecte de
calitate.

RI. 6.2.2, Absolventul evalueazd in detaliu productia, calitatea sau ambalarea marfurilor pentru a se
asigura de respectarea standardelor de calitate ale producitorului.

RI. 6.2.3. Absolventul controleaza indeplinirea cerintelor de calitate de cétre toti factorii de productie,
aplicand metode si instrumente specifice de monitorizare.

RIL 6.2.4. Absolventul aplicd metode si instrumente specifice de monitorizare privind verificarea calitatii
materialelor de bazd utilizate in productia de produse semifinite si finite, evaludnd caracteristicile
relevante si selectand esantioane pentru analizd, atunci cand este necesar.

6.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 6.3.1. Absolventul contribuie activ, cu initiativa si autonomie, la atingerea obiectivelor de calitate in

cadrul activitatilor specifice industriei turismului.

RI. 6.3.2, Absolventul isi asum3 responsabilitatea in aplicarea indicatorilor-cheie de performanta pentru
a mdsura performanta organizatiei.

RI. 6.3.3. Absolventul organizeazd informatii, obiecte $i resurse prin metode sistematice si in

conformitate cu anumite standarde si asigura gestionarea sarcinii.

RI. 6.3.4, Absolventul ia decizii in ceea ce priveste misuri de reducere a poludrii aerului, a zgomotului, a

luminii, a apei sau a mediului, de exemplu prin utilizarea transportului public, prin evitarea generarii de

deseuri in mediul natural si prin reducerea emisiilor inutile de lumin si zgomot, in special in timpul
noptii.

RI. 6.3.5. Absolventul respecti programele de colectare pentru reciclare.

CP 7. Aplicd managementul sigurantei

7.1. Cunostinte

R 7.1.1. Absolventul evidentiazd aspectele definitorii ale standardelor de sinitate siguranta si igiend
pentru a supraveghea intregul personal si toate procesele necesare pentru a asigura respectarea
standardelor in materie de sanétate, siguranti si igiend ale societatii.

Rl 7.1.2. Absolventul cunoaste standardele de securitate de bazi si standardele tehnice specifice
echipamentelor pentru a preveni riscurile legate de utilizarea echipamentelor tehnice la locul de
muncd.

RI 7.1.3. Absolventul cunoaste reglementirile privind fabricarea alimentelor si respectarea sigurantei
alimentare.

RI. 7.1.4. Absolventul identific oportunititile de utilizare a resurselor intr-un mod mai eficient.

7.2, Aptitudini ‘

RI. 7.2.1. Absolventul pune in aplicare proceduri prin care sd se evite sau sd se reduci la minimum factorii
care pot pune in pericol succesul unui proiect sau amenintd functionarea organizatiei.

RI. 7.22, Absolventul elaboreazd un program de sigurantd alimentard, care include trasabilitatea,
sistemele de calitate ISO si procedurile de gestionare a riscurilor HACCP.,

R 7.2.3, Absolventul aplici normele de sigurantd si igiend alimentara in timpul pregatirii, fabricdrii,
prelucrarii, depozitdrii, distributiei si livrdrii de produse alimentare,

R 7.2.4. Absolventul utilizeazi proceduri de sigurantd alimentard bazate pe bunele practici de fabricatie
(BPF).
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7.3, Responsabilitate si autonomie
RI. 7.3.1. Absolventul demonstreazi initiativd pentru reducerea deseurilor de utilitdti n cadrul
activitatilor desf3surate,

RL 7.3.2. Absolventul ia decizii fundamentate in contexte standardizate si Tgi asumd consecintele
acestora.
R 7.3.3. Absolventul este capabil sd aplice practicile de lucru durabile din punct de vedere ecologic,
RI 7.3.4. Absolventul este capabil sd accepte responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii Si
actiuni profesionale sau pentru cele delegate altora,
R 7.3.5. Absolventul este capabil sa demonstreze onestitate, integritate si credibilitate la locul de
munca.

CP 8. Adund informaji tehnice

Rezultatele inv&tarii

8.1. Cunogtinte

RI 8.1.1. Absolventul identifici diferite piete-tintd pentru proiectele noi, luand in considerare factori
precum varsta, sexul si statutul socioeconomic.

RI. 8.1.2, Absolventul demonstreazs cunostinte in domeniul geografiei turismului in Europa si in restul
lumii pentru a evidentia zonele $i punctele de atractie turistice relevante,

Rl 8.1.3. Absolventul identifics tendintele in ceea ce priveste gititul i mancatul la restaurant,
monitorizand o serie de surse.

R 8,1.4. Absolventul identifici tendintele in materie de produse alimentare si bduturi pentru dezvoltarea
produselor, pentru imbunétitirea produselor si pentru cerintele de ambalare.

8.2. Aptitudini

RI. 8.2.1. Absolventul efectueazi studiul mediului extern si intern al unei organizatii, identificand
punctele forte si punctele slabe, pentru a oferi o bazs pentru strategiile societdtii si pentru
planificare ulterioars.

RI. 8.2.2. Absolventul efectueazi studiul pietei turistice la nivel international, regional si local siiain
considerare a destinatiile turistice la nivel mondial,

RI. 8.2.3. Absolventul ia parte la studiul resurselor turistice dintr-o anumitd zond si al potentialului
acesteia pentru dezvoltarea ulterioars de noi produse turistice.

RI. 8.2.4, Absolventul ia parte la crearea strategiei privind tipul de continut care urmeazi s3 fie furnizat
grupurilor-tintd si cu privire la ce mijloace de informare trebuie utilizate, tindnd seama de
caracteristicile publicului-tint3 si ale mass-mediei care vor i utilizate pentru livrarea de continut.

RI. 8.2.5. Absolventul analizeazs date privind caracteristicile, nevoile $i comportamentele de cumpirare
ale clientilor, vizitatorilor, consumatorilor sau oaspetilor.

RI. 8.2.6. Absolventul proiecteaz un cadru si o directie generald pentru activitdtile de marketing din jurul
unei destinatii turistice (cercetarea de piatd, dezvoltarea de mirci, publicitatea Si promovarea,
distributia si vanzarile).

8.3. Responsabilitate si autonomie

R 8.3.1. Absolventul are autonomie in invdtare siin rezolvarea problemelor profesionale.

RI. B8.3.2, Absolventul actioneaza cu autonomie in colectarea, evaluarea si comunicarea informatiilor

tehnice relevante, contribuind la fundamentarea deciziilor si la actualizarea cunostinteior
privind sistemele tehnice si evolutiile acestora,
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R 8.3.3, Absolventul IMIT este capabil s3 evalueze critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte
de a le utiliza sau de a le transmite altora,

RI. 8.3.4, Absolventul IMIT este capabil sa identifice idei noi sau le combing pe cele existente pentru a
dezvolta solutii inovatoare si noi.

CP 9. Se dapteazi la situatiile in schimbare
Rezultatele tnvatirii
9.1. Cunostinte
RI. 9.1.1. Absolventul identifici solutii alternative in abordarea serviciului in cazul in care circumstantele
se schimba.
RI.9.1.2. Absolventul identifici solutii pentru a evita situatiile de crizi,
RI. 9.1.3. Absolventul identificd nevoile tehnologice, instrumentele digitale $i posibilele solutii
tehnologice pentru a le solutiona,
S.2. Aptitudini
RI 9.2.1. Absolventul aplicd managementul schimbrii prin anticiparea schimbdrilor si luarea deciziilor
manageriale pentru a se asigura c membrii implicati sunt cat mai putin afectati.
RI. 9.2.2, Absolventul proiecteazs strategii, improvizeazd si se adapteazi in mod natural la noi tendinte
in domeniu.
9.3. Responsabilitate si autonomie
R 9.3.1. Absolventul si adapteazd comportamentele si strategiile proprii la cerintele mediului
profesional
RL. 9.3.2. Absolventul actioneazd cu autonomie in ajustarea strategiilor si a comportamentului
profesional in functie de schimbarile apdrute in tendintele contextuale.
RI. 9.3.3. Absolventul asigurd orientarea citre client, demonstreazs competentd interculturala.
RI. 8.3.4, Absolventul este capabil s3 selecteze cele mai adecvate cdi de comunicare cand interactioneaza
cu clientii, oferd consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseazi reclamatii.
R 9.3.5. Absolventul este capabil s3 inteleagd diferite moduri de comunicare verbalj si non-verbald a
sentimentelor si simturilor,
R, 9.3.6. Absolventul di dovadi de tolerantd si de apreciere fata de diferitele valori si norme detinute de
persoane si culturi diferite.

CP 10. Se orienteazi spre inovare in practicile curente

Rezultatele Invitirii

10.1. Cunostinte

RL 10.1.1. Absolventul Cunoaste si intelege principiile, criteriile si barierele comunicrii interculturale,
precum si factorii care influenteaz3 Cooperarea internationald si schimbul eficient de informatii,

RL. 10.1.2. Absolventul detine cunostinte teoretice despre cum si identifice si sd aplice criterii pentru a
dezvolta relatii pozitive cu comunitatea local3 pentru a sprijini cresterea economici a
intreprinderilor locale din domeniul turismului si pentru a respecta practicile traditionale locale,

RI. 10.1.3. Absolventul identifics indicatori pentru a imbundtéti productia alimentars din punct de vedere
nutritional (Colaboreaz cu experti din industriile agricole si de prelucrare a alimentelor pentru a

imbundt&ti valoarea alimentelor, nutritia si oferta).
10.2. Aptitudini

F02.1 1-P57.2-01/ed.3,rev.5



RI: 10.2.1. Absolventul implementeaza criterii pentru a asigura monitorizarea, crearea si supravegherea
experientei clientilor si a perceptiei asupra mércii si a serviciului,

RI: 10.2.2, Absolventul proiecteaza strategii pentru intreprinderi, pentru a permite o accesibilitate optima
pentru toti clientii.

RI. 10.2.3. Absolventul utilizeaza tehnologia realitatii virtuale pentru a oferi clientilor experiente precum
tururi virtuale ale unei destinatii, atractii sau hoteluri.

RI. 10.2.4. Absolventul monitorizeaza crearea si actualizarea listelor de vinuri, asigurandu-se c3 acestea
completeaza meniul alimentar si caracteristicile marcii.

RI. 10.2.5. Absolventul monitorizeazs crearea de meniuri specifice pentru evenimente si nevoi particulare
ale clientilor.

RI. 10.2.6. Absolventul vorbeste una sau mai multe limbi strdine pentru a comunica chestiunile
comerciale $i tehnice cu diversi furnizori si clienti.

RI 10.2.7. Absolventul IMIT adapteazi stilul de comunicare la publicul-tintd pentru a transmite
instructiunile in modul prevazut.

10.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 10.3.1. Absolventul exercita initiativa in cadrul proiectelor si contribuie activ la atingerea obiectivelor
colective,

RI. 10.3.2, Absolventul demonstreaza initiativd pentru imbuntatirea practicilor curente prin utilizarea
creativitdtii, pentru dezvoltarea de tehnologii, metode si rispunsuri noi la provocarile
profesionale.

RI. 10.3.3. Absolventul gestioneaza evolutia personald, di dovads de dorintd de invdtare, isi asumd
responsabilitatea.

RI. 10.3.4. Absolventul este capabil s& evidentieze atitudine pozitivi fatd de cerinte noi si provocatoare
care pot fi satisfacute doar prin invdtare pe tot parcursul vietii.

CP 11. Oferd consultantd cu privire la imbunitétirile in materie de eficientd

Rezultatele tnvatdrii

11.1. Cunostinte

R 11.1.1. Absolventul identificd oportunitdtile de utilizare a resurselor intr-un mod mai eficient,
depunand eforturi continue pentru a reduce deseurile de utilitati.

Rl 11.1.2. Absolventul explica ciclul de viatd al resurselor pentru a respecta politicile Comisiei Europene
privind economia circulara.

RI. 11.1.3. Absolventul evidentiaza aspectele definitorii privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor
pentru a gestiona procesele de afaceri in mod responsabil si etic.

Rl 11.1.4. Absolventul explicd practica cilitoriilor durabile in zone naturale care conservi si sprijind
mediul local, promovénd intelegerea ecologici si cultural.

11.2. Aptitudini

RE 11.2.1. Absolventul elaboreazi si pune in aplicare planuri pentru a creste eficienta si a reduce
deseurile in cadrul operatiunilor de logistica.

RI. 11.2.2. Absolventul aplicd politici sigure si sdndtoase in materie de ambalare, maximizand utilizarea

materialelor reciclate sau din surse regenerabile si implementand tehnologii de productie
ecologice.
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RL 11.2.3. Absolventul implementeazi criterii pentru a masura durabilitatea activitatilor turistice. in
efortul de a reduce amprenta de carbon a activitatilor din industrie.

RI. 11.2.4, Absolventul ia parte la planificarea de misuri de protejare a patrimoniului cultural pentru a
reduce impactul asupra patrimoniului cultural, cum ar fi cladirile, structurile sau peisajele.

RI 11.2.5. Absolventul aplici programe pentru formarea si consolidarea capacitdtilor angajatilor din
industria turismului pentru a-i informa cu privire la cele mai bune practici in dezvoltarea Si
gestionarea destinatiilor si pachetelor turistice, asigurand, in acelasi timp, un impact minim
asupra mediului si a comunitatilor locale Si conservarea strictd a zonelor protejate si a speciilor
de faund si flord.

11.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 11.3.1. Absolventul isi asumé responsabilitatea de a analiza procesele si de a oferi consultantd pentru
imbundtdtirea eficientei si valorificarea optim3 a resurselor :

RI: 11.3.2. Absolventul respectd normele etice si deontologice ale domeniului profesional.

RI. 11.3.3. Absolventul este capabil s identifice solutii alternative pentru a lua decizii.

RI. 11.3.4. Absolventul adopti modalitdti de reducere a poludrii, adoptd modalitati de reducere a
impactului negativ al consumului, i implic3 pe ceilalti in comportamente favorabile mediului.

RIL 11.3.5, Absolventul este capabil s ofere informatii despre si promoveaza comportamente ecologice
in cadrul retelelor sociale si la locul de munca.

RI. 11.3.6. Absolventul este capabil si se implice in comportamente care contribuie la mentinerea unor
ecosisteme stabile

2, STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre: 2
Numar de credite pe semestru: 30
Numadr de ore de activitati didactice /s3ptimans: 26-28

Numadrul de saptdmani pe ani de studii:

Activitdti didactice Sesiuni de examene Practics Vacante
Sem.l | Sem.ll | larni Vard | Restante larnd | Primdvard | Vari
Anul| | 14 14 3 4 2 2 1 10
Anulll | 14 14 3 4 2 90 ore 2 1 9
Anullll | 14 14 3 4 2 9ore |2 1 9
Anullv | 14 14 3 3 1 60ore |2 1 -

Practica se organizeaza comasat sau pe parcursul semestrelor, conform Regulamentului privind cadrul
general de organizare si desfdsurare a practicii studentilor - ciclul de licent3.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea $i sunt grupate
pe pachete optionale, care completeazd traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face
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de cdtre student in anul universitar anterior derulrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale
(cu exceptia optiunilor pentru semestrul af ll-lea, care se exprima in semestryl 1).
Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a

cursului. Creditele obtinute a disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii
si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE TN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE
STUDII

Condi’giile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse in Reguiamentu/ privind activitatea profesionals a studentilor.

5. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR

Perioada de intocmire a proiectului de diploma: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de diploma: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a proiectului de diploma: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii,
Numdrul de credite pentru sustinerea proiectului de diplom: 10 credite (in plus fat& de cele 240),

6. DISCIPLINELE DE STUDII PE ANI
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Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea: Alimentatie si turism

Programul de studii universitare de licentd: Inginerie si management in industria turismului

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti
Domeniul de licentd: Inginerie si management
Durata studiilor: 4 ani

Forma de fnvdtdmant: cu frecventi (IF)

Ministerul Educatiei si cercetarii
Valabil in anul universitar 2025-2026

ANULI
Nr. Discipli w o Semestrul | Semestrul Il
n
art, el A B Is T il I v Tl sl T S| Cr
[ M ticd
A e oF oo | 2|20 lo| e ]| e |s
Fizicd si climatologie DF | DOB 2 0 2 0 64 E
Chimie DF | DOB 2 0 2 0 64 E
Institutii, i i DOB
" nstit‘u;u n'!facamsme si OF 2 1 0 0 48 v 3
terminologii comunitare
ie si protecti B
5, Ecologlel si protectia OF DO 2 2 o 0 64 E 4
mediului
le utilizérii DOB
. Bazele utilizdrii oF 2 0 5 0 94 E 5
calculatoarelor
T : DOB
7. Eticd si |.nEegratate oC 0 1 1 0 0 32 v 2
academica
Limba englezi | DOB
8. Limba francezi | DC 1 1 0 0 32 V 2
Limba spanioli |
9. Educatie fizica si sport | DC | DOB 0 1 0 0 16 v 1
10. | Bazele turismului DS | DOB 2 0 0 94 5
11. | Geografia turismului DS | DOB 2 0 0 64 4
12. | Culturd organizationald DC | DoB 2 2 0 0 64 4
Desen tehnic si DOB
13. ; Gt DF 2 0 2 0 94 5
infografica
Teori babilitdtilor si 0
14, em:sa'piu abili ap‘ozs: DE DOB 5 5 0 o & 4
statisticd matematica
Digitalizare si inteligentd DOB
15. g ' Ben DF 2 0 2 0 84 5
artificiald
Limba englez3 || DOB
16, | Limba francezi Il DC 1 1 0 0 32 2
Limba spaniold Il
17. | Educatie fizics si sport || DC | DOB 0 1 0 0 16 1
E |V v
Total 14 8 6 0 508 5 |4 30 13 10 4 0 522 % 30
Total ore didactice pe siptiman3 28 27

F02.1.1-P57.2-01/ed.3,rev.5
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. i y g . Semestrul | Semestrul Il
o Discipline facultative G G m p o v Py c = Llpl s o
1. Microbiologia alimentelor DC DFA 0 48 Vv 3
2, Voluntariat | DC DFA 0 4 34 v 3
g Silviculturd si produse ale oe DFA 5 1 g ol s 3
pddurii
4, Voluntariat I DC DFA 0 0 0 4| 34 3

Prof. dr. IOAN-VASILE/ABRUDAN;
Rector

Prof. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,
Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.5

Prof. dr. VASILE PADUREANU,
Decan

Lect. dr. SIMONA SOICA,
Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea: Alimentatie si turism

Programul de studii universitare de licent: Inginerie si management in industria turismului

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti
Domeniul de licentd: Inginerie si management
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatamant: cu frecvents (IF)

Ministerul Educatiei si cercetdrii
Valabil in anul universitar 2026-2027

ANUL I
Nr. Bisclol g o Semestrul Il Semestrul IV
isciplina
crt. 3 "l [ cTsTue ] se o | c P | sl Cr
T Bazele economiei DF DOB 2 2 |0| O 94 5
3. Bazele - DF DOB 5 2 1ol o 6L 4
managementului
3, I\Jllal.‘\ageme“ntlljl cahtapul DF | DoB 5 olol 2 o4 5
si sigurantd alimentard
istica sistemel DOB
i Lngllslttca sistemelor DF 0 2 2 lol o o 5
turistice
Valorificarea materillor DOB
5. prime alimentare in DS 2 0 [2] 0 64 &4
industria turismului
Graficd asistatd d DOB
& | ¢ DF 3| elzlo| s 4
calculator
Limba engleza Ill DOB
7. Limba franceza Il DC 1 1 0| 0 32 2
Limba spaniola Ill
Educatie fizici si sport DOB
. |, HeTHEIsaR DC o|1]oflo] 16 1
C i i cultura DOB
" on:nu.n:care si culturd - 2 0 34 3
turistica
Amenajarea turistici a DOB
10. el DS 2 1| 64 4
teritoriului
Instalatii si DoB
11. echipamente pentru DS 2 1 64 4
hoteluri si restaurante |
12. Contabilitate DF | DOB 2 1 64 4
13. Practica de domeniu DS | DOB 0 90 0 4
Limba engleza IV DOB
14, Limba franceza IV DC 1 0 32 2
Limba spaniold IV
Educatie fizicd si sport
| ¢ AP oc | pos 0 o| 16 1
Managementul
resurselor umane
16. - . DF DOP 2 0 64 4
Managementul riscului
in afaceri
Aplicare GIS in
43 amenajarea turisticd or | pop
" | Harti tematice si E ¢ o 4
modelare spatiald
30
Total 13 8 4 2 522 30 13 3 402
Total ore didactice pe siptimana 27 27
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. Diseidiriafacilbal : . Semestrul (1] Semestrul IV
il iscipline facultative ] G L p | s v P | s
Principiile nutritiei umane DC DFc 2 0 1 0 | 48 1)
Voluntariat 11l DC DFc 0 0 0 4 34 v 3
Dimensiuni sm.:io— . oC DFc 2 1 0 o | 8
culturale ale alimentatiei
Voluntariat IV DC DFc 0 0 0 4 | 34
Prof. dr. IDAN-VASiit ABRUDAN, Prof. dr. VASILE PADUREANU,
Rector . Decan
Prof. dr. CRISTINA-MARIA CANJA, Lect. dr. SIMONA S0ICA,
Director de depa rtaient/ Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Bragov
Facultatea: Alimentatie si turism

Ministerul Educatiei si cercetirii
Valabil in anul universitar 2027-2028
Programul de studii universitare de licentd: Inginerie si management in industria turismului

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti
Domeniul de licent&: Inginerie si management
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatdmant: cu frecvents (IF)

ANUL I11
Nr, Glsciulh ce o Semestrul V Semestrul Vi
ciplina
crt, P ' Pl cTsTile [ s# a | ¢ P [ s cr
1. Managementul investitiilor DF DOB 2 2 1010 64 4
Instalatii si echipamente DOB
2, pentru hoteluri si DS 2 0 |11] 1 94 5
restaurante [|
3 Tehnici culinare DS | DOB 2 G |2]| 0 64 4
Inginerie gastronomicd DS | DoB 2 0 2] 0 94 =
5. Ma.nagementul agentiei de DS DOB 5 2 lolsg 64 4
turism
5. Pullitici macroeconomice in oS DoB 3 2 lg!l g 64 4
turism
Dezvoltarea i valorificarea
7 turisticd a spatiului rural DS DOP 2 0Oj)121(0 64 4
Amenajdri turistice
8. Marketing turistic DS | DoB 2 0 64 4
Managementul structurilor
9, e L DS 2 0 64 4
de primire turistic DOB
Sisteme informatice in DOB
10, DF 2 0 64 4
management
Echipamente si instalatii DOB
1. ' ' DS 2 1] 64 5
pentru agrement
Dezvoltare durabilg si
ecotorism
12, - —— DS | pop 2 0| 34 3
Turism rural, agroturism si
ecoturism
Metode si tehnici de DOB
13. ; . DS 2 0 64 4
obtinere a bauturilor
14. | Practica de specialitate DS DI 0 90 0 4
Legislatie in domeniul
industriei turismului
15. e : DS DOP 2 0 34 3
Legislatia afacerilor
Total 146 | 7| 1| 508 30 14 1 388 30
Total ore didactice pe siptimang 28 28
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr. S . . 2 Semestrul V trul VI
Discipline facultative C G S
crt. L P SI v Cr E 5 L P SI v Cr
Aditivi si ingrediente in
PR e i e oC DFA 10| 4 |v] 3
industria alimentard
DFA
2. Voluntariat DC 0 4 34 v 3
8 f’-\mbala're ;'._! etlchet?re in BC DFA 5 0 1 o | 48 v 3
industria alimentard
4, Voluntariat VI DC __-}-DFA 0 0 0 4 34 Vv 3
A Al e

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUUAw; -
Rector ‘

Prof. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,
Director de departament
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Prof. dr. VASILE PADUREANU,
Decan

Lect. dr. SIMONA SOICA,
Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea: Alimentatie si turism
Programul de studii universitare de licentd: Inginerie si mana

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti

Domeniul de licents: Inginerie si management

Durata studiilor: & ani

Forma de nvdtamant: cu frecvents (IF)

Ministerul Educatiei si cercetsrii

Valabil in anul universitar 2028-2029
gementin industria turismului

ANUL IV
Nr. Discioli cr P Semestrul VII Semestrul VIII
isci
. cpina ' * Ic L[p] sF o | c P [ s Cr
Constructii turistice,
1. modernizéri si elemente DS DOB 2 02| 94 5
de arhitecturg
lizd ico-
7, | Al sronomics oF | ooB | 2 o1 o4 5
financiard
logie si turi
3, Qeno Dg.|e si turism DS DOoB 5 AR 4
oenologic
telul - ie si
., Hotelul - economie si oS DOB 5 5 lal & 5
management
Tehnici de servire,
5. etichetd si standarde in DS DOB 2 2 (0| 64 4
turism si ospitalitate
E-marketing in industria
turismului
6. : T DS DoP 2 011 64 4
Tehnici de negociere in
turism
i tehnici
- lnstrumentr'e si e. r‘nu Ds DOB 5 111 64 4
pentru continut digital
8, Organlz?rea activitatilor Ds DO 2 2 64 4
de ghid in turism
Psi ie si ii D
o, sihologie si studii de DS OB > 0 " 5
comportament
Managementul unititilor DoB
10, Sy DS - 0 |64 4
de alimentatie publics
11. Servicii si utilit3ti publice DS DOB 2 0 34 3
Tehnici de optimizare a DOB
12, proceselor din industria DS 2 0 64 4
turismului
13, Mold(.eluar.a.aa ;i.s:'.rnularea DS DoB 1 0 48 3
activitatii turistice
Elaborarea Proiectului de DOB
14, ) . DS 0 4 64 4
diplomad
Practicd pentru Proiectul boB
15 .cap“ tru Proiectu DS &0 "
de diploma
Total 14 515 508 30 11 6 402 30
Total ore didactice pe saptdmani 28 27
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Nr,
crt,

Discipline
facultative

Gy

(e

Semestrul VIl

Semestrul VIII

P ]

Cr

L

p Si

Cr

Evaluarea
senzoriald a
produselor
alimentare |

bc

DFc

Voluntariat VI

DC

DFc

Evaluarea
senzoriald a
produselor
alimentare Il

DC

DFc

Voluntariat VI

DC

DFc

Prof. dr. IOAN-VASILE ABRUDAN"

Rector

Prof. dr. CRISTINA-MARIA CANJA,
Director de departament

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3 rev.5

Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA SOICA,
Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Alimentatie si turism

Programul de studii universitare de licentd: Inginerie si mana

Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti

Domeniul de licenta: Inginerie si management

Durata studiilor: 4 ani

Forma de invdtdmant: cu frecventd (IF)

Ministerul Educatiei si cercetirii
Valabil pentru promotia 2025-2029

BILANT GENERAL |

gement in industria turismului

Nr, oo Nr de ore Total Standard
crt, Histlpling Anl | Anll | Anill [ AnIV | ore % ARACIS*
1 obligatorii 770 644 616 714 2744 89.09
2 optionale 0 112 168 56 336 10.90 [ min.10%
TOTAL 770 756 784 770 3080 100%
3 facultative 196 196 196 196 784 25,45%
BILANT GENERAL II
Nr, L Nr de ore Total Standard ARACIS*
art. HEElplkis Anl | Anll | Anill | AnlV | ore %
1 fundamentale 490 448 112 56 1106 35.90
2 | de specializare i 224 672 714 1722 55.90
3 complementare 168 84 0 0 252 8.18
TOTAL 770 756 784 770 3080 100%
La care se adaugi min 180 ore
stagiile de pract?cé = - o 44

Prof. dr. I0AN-VASILE ABRUIIAN; *
Rector

Prof. dr. CRISTINA-MARIA CANJA
Director de departament

r
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Prof. dr. VASILE PADUREANU,

Decan

Lect. dr. SIMONA S0ICA,

Coordonator program de studii
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